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A szervezeti mikodési rend korszerisitése

Beszélgetés Doros Béla altalanos elnokhelyettessel

1989. januar 1-jével, a Kozle-
kedési, Hirkozlési és Epitési Mi-
nisztérium létrehozéséval lezaj-
lott a postai szervezeti valtoza-
sok elsd szakasza, az dllamigaz-
gatasi és hatdsagi funkcidkat a
jovében a postatél elkulontilt
szervezetek (az 1Uj minisztéri-
um, illetSleg kiilonallé hatésagi
intézmény) fogjak ellatni.

— Mikorra kell befejezni a
posta szervezeti, miikodési
rendjének korszeriisitését?

— Ezt a valtozast a Minisz-
tertandcs hatérozata alapjan
ujabb fogja kovetni, amelynek
értelmében 1990. januér 1-jéig
a Magyar Postanak végre kell
hajtania szervezeti reformjat,
oly médon, hogy tobb véllala-
tot, részvénytirsasdgot, vagy
egyéb szervezeti forméju gaz-
dalkodé egységet hoz létre.

Az Gj postatorvény, amely
véarhatéan 1990. januar I-jén
lép ‘'hatdlyba, megvaltoztatja a
posta kérnyezetét is. A jelenlegi
postai ‘monopéliumok részleges
oldasaval szamitani kell Gjabb
szolgéltatbk megjelenésére a
hirkozlési szolgaltaték piacan.
E kihivasra a posta csak 0j Uz-
letpolitikdval és ehhez alkal-
mazkodé szervezettel tud véla-
szolni.

— Miért van sziikség az
ujabb atszervezésre, illetve a
szervezeti, miikodési rend kor-
szertisitésére?

— Egy tisztdbb tagolast, a
keresztfinanszirozast megsziin-
tets, a dontések kovetkezmé-
nyeivel szamolni kényszerild,
kisebb egységekben iranyitott
szervezetre kell torekedni,
amely onmagaban is javitja a
miikodés hatékonysagit.

— A szervezeti reformnak
van jogszabalyi hattere?

— Igen, a tarsasagi torvény
1989. januar 1-jén lépett életbe.
Ez évben varhaté az tgyneve-
zett dtalakulasi torvény is,
amelynek az a rendeltetése,
hogy a mai vallalatok koziil mi-
nél tébbet , betereljen” a tarsas
viszonyok forméjaba. Feltehe-
téen még ebben az évben elkez-
dédik (egy onallé torvény alap-
jan) az allami vagyonkezelési
intézményrendszer kialakitésa,
amely arra lesz hivatott, hogy
az allam tulajdonosi funkcidit
gyakorolja, a munkaszervezet-
t6l “elkiilonitetten. E torvények
adta lehetdségeket feltétlentil
szamba kell venniink a posta
szervezetének korszerudsitése-
kor.

— Melyek a tarsas viszo-
nyok leglényegesebb tulajdon-
sagai? -’

— Méd nyilik kiilsé erdfor-
rasok bevondsdra, akar pénz-
vagyon, akar m(koédétéke for-
majaban. Nem kevésbé fontos,
hogy ez azt is jelenti: értékpapi-
rok eladasaval novelheti egy
gazdalkodé szerv a vagyonat,
anélkiil, hogy dontési joga kor-
latozédna. Ez a jelentsebb tav-
kozlésfejlesztéshez elengedhe-
tetlen.

Tovabbi lehetfséglink, hogy
a tobbszemélyes tarsas. viszo-
nyokkal (részvénytarsasag, kft.,

kozos vallalat) méd nyilik arra,
hogy kilonboz8 érdekd felek
(példaul a tavkozlési eszkozok
gyartéi és a posta) a szerz6dé-
ses kapesolatokndl szorosabb,
kozos kockazati vallalkozasba
fogjanak, és médjuk legyen a
kozos elvi és gyakorlati donté-
sek meghozatalara. Ezek a don-
tések Ugy sziletnek, hogy az
alapité vagy alapiték az alapi-
tott cég szabdlyalkot6 és ligyve-
zet( testiileteibe sajat dolgozéi-
kat delegéaljak, és az 6sszes don-
tést tulajdonképpen maguk az
alapiték befolyésoljak.

Csak a tarsaségi torvényben
megalkotott tarsas viszonyok-
kal nyilik arra lehet8ség, hogy
egy-egy vallalkozasnal a gaz-

dalkodasi és szakmai felelGsség

teljes legyen, mikozben az ala-
pité személyesen részt vesz a
szervezetek irdnyitasdban. A fe-
lelGsség erbsodése az érdekelt-
ség er8sodését is jelenti: a hazai
gyakorlatban az (j szervezefi
forméak jelentds hatékonysag-
noévekedést eredményeztek
egy-egy résztertileten.

— Az elképzelések szerint
végiil is milyen korszerisitett
»postamodell” varhatd?

— Jelenleg még a részletes
vagyonfelmérés és szétvalasz-
tas el6tt vagyunk. Ennek ered-
ményei befolydsolhatjak a vég-
s6 dontést.

A tavkozlésre és a klasszikus
postai ‘szolgaltatdsok részére
két 6nall6é gazdalkodé szerveze-
tet kell létrehozni. A tavkozlés-
nek a t6kebevonas miatt feltét-
leniil részvénytarsasidgnak kel-
lene lennie. A klasszikus posta
esetében az allamigazgatasi ira-
nyitas alatt all6 vallalat mikod-
hetne, de elképzelhetd, és prak-
tikusabb lenne az allam Aaltal
alapitott egyszemélyes rész-
vénytarsasagi forma.

— Uzleti szempontbél speci-
alis a musorszoras és a hirlap-
terjesztés. A misorszorasnal a
szolgéaltatast nyijté eszkozok
jelentds részének a szakmai le-
vélasztiasa a tavkozléstSl nehe-
zebb, ugyanakkor a szolgaltata-
sért fizet6k mogott (Magyar Ra-
di6, Magyar Televizi6) az allami
koltségvetés 4ll. Elképzelhetd,
hogy vagy a tavkozlés bels6
s,uzemegysége”, vagy 0nallé
korlatolt felelfsségli tdrsasag-
ként mikodik tovabb.

— Alig valamivel kénnyebb
a hirlapterjesztésben az eszko-
zok elvalasztdsa a hagyoma-
nyos postatol, ezért itt is két
alapvéltozat lehetséges: az
egyik a hirlapterjesztés marad
a postaforgalom lizletdga (ek-
kor is korszerUsiteni kell a szer-
vezetét), vagy a postaforgalom
altal alapitott korlatolt felelGs-
ségl tarsasagként dolgozik, és
fizet a postaforgalomnak azo-
kért a tevékenységekért, ame-
lyeket az a terjesztés érdekében
végez.

Az \j szervezetek az egymas-
nak nyujtott szolgaltatasaikért
ellenértéket fizetnek. A kialaki-
tott két vagy tobb aj véallalatot
egy vagyonkezel6 kézpont fog-

né Ossze. (A mai jogi helyzet-
ben még nincs 4llami vagyon-
kezel$ szervezet, ezért ez a for-
ma elkeriilhetetlennek latszik
az Gj véllalatok megalapitasa-
hoz.) E kézpont szakmai felada-
tokat csak olyan mértékben és
esetben latna el, amelyet téle az
éltala alapitott szervezetek igé-
nyelnek, illetve, amely a va-
gyonkezeléshez sziikséges.

— Az 1uj szervezetek belsé
tagozoéddsa?

— Az alaptevékenységeket
végz6 j szervezetek bels6 tago-
z6dasanak kialakitasa még nem
tortént meg. Annyi azonban bi-
zonyosnak latszik, hogy a klasz-
szikus postai szolgéltatasokat
gyakorlatilag a jelenlegi belsd
struktirdban célszerd tovabbra
is nyujtani. Tehat az igazgatosa-
gi szint tovabbra is 6nelszdmol6
egységként, profitcentrumként
mukodne. A hirlapszolgaltatas
0j igazgatésagi szintjét esetleg
ki kell alakitani, az emlitettek
fliggvényében.

A tavkozlés teriletén mar bo-
nyolultabb a helyzet. Ezt a szer-
vezetet a halézat kiillonboz6 ele-
meinek muszaki funkciéi mel-
lett egyéb tényezdbk is befolyé-
soljak. A kiils6 eréforrasok be-
vonasdnak mddja sajatos szer-
vezetet kivan; ha kozpontilag
nagy osszegd kiilsé eréforraso-
kat akarunk bevonni, akkor
sziikség van egy nagy, atfogé,
j6l kériilhatarolhaté, hitelképes,
egységes tavkozlési szervezetre
(amely belil az iizemeltetés
szempontjab6l még tovabb ta-
gozédhat). Ha viszont kisebb
mennyiségekben szamitunk a
kiilsé eréforrasokra, akkor a de-
centralizltabb szervezet ked-
vez6bb, Sziikség lehet bizonyos
specidlis tavkozlési tarsasdgok
(rt. vagy kft.) létrehozédsara is.
Ezek kozil a budapesti alkoz-
ponti szolgéltatas az, amelynek
szervezését haladéktalanul meg
kell kezdeni a varhaté piacvesz-
tés veszélye miatt.

A tavkozlés-fejlesztési prog-
ram szempontjab6l az az opti-
malis megoldas, ha a fejlesztés
— a helyi jellegliek kivételével
— kozpontilag torténik, az tize-
meltetés terén pedig a felelGs-
ség minél er6sebben decentrali-
zalt. Igy is sz6ba johet akar kft.,
akar pedig a profitcentrumok
intézménye. E kérdés eldontése
tovabbi elemzéseket igényel.
Annyi azonban mar ma val6szi-
niinek latszik, hogy az igazgat6-
sagi iranyitési szint fenntartésa-
ra és a megyei szint megerdsité-
sére is sziikség van.

A melléktevékenységek szer-
vezeti formajara a sajatossagok
és a népgazdasagi kornyezet
figgvényében kiilonboz6 meg-
oldasokat kell taldlni. Figyelem-
be kell venni az alapszolgéaltata-
sokhoz fliz6d6 kapcsolataikat
is. Minden esetben arra kell t6-
rekedni, hogy e tevékenységek
azokbdl a bevételekbdl tartsik
fenn magukat, amelyeket szol-
géltatasaikért kapnak. A ver-
senyhelyzet mind - szakmai,
mind gazdasagi szempontbdl
elényos.

* koltségeiket

Itt van péld4ul az oktaktasi
és a szocidlis tevékenységet el-
14t6 szervezet. Ezeket megosz-
tani nem érdemes, hiszen az
osszes jogutdéd postai szerveze-
tet kell kiszolgélniuk. E szerve-
zetek a két nagy vallalat altal
alapitott kozos véllalatban fog-
nak muikddni. JelentGs nyere-
ségre nem torekedhetnek, de
igénybevétel-ara-
nyosan kiszdmldzzdk. De meg-
vannak az elképzeléseink a tob-
bi, nem alaptevékenységet ella-
té szervezetet illetGen is.

— A mostani szervezetmo- |
dositassal milyen mérvi lét- |

szammozgds varhaté?

— Az egész atszervezésnek a L

foglalkoztatési biztonsaggal

kell egytittjdrnia. A postas dol- |
goz6k dontd tobbségének mun- £
kaviszonyéra, szocidlis ellatott- &
sagara semmilyen lényeges ha-
tdsa nem lesz. Minden alapte- &

vékenységet ellaté dolgozé azt

a munkat fogja végezni, mint |

eddig. Csak remélem, egy kicsit

jobban és egyszeriibben. A spe- |
cidlis feladatokat végz6k jé ré-
szénél is eldonthetd, hogy tobb- |
nyire melyik dgazatot ,szolgal- |

ja” ki.

— Nem kevés az id6 a meg- |

valdsitasra?
— Az j szervezeteknek a
Minisztertandcs hatarozata ér-

telmében 1990. januar 1-jével |

miikodnitik kell. Ha a szolgalta-
tdsok folyamatossdgiat meg
akarjuk tartani, akkor a legfon-
tosabb, a szervezeti kereteket
meghatarozé dontéseket slirgs-
sen meg kell hozni, és az 4j
szervezetek élére a felelGs veze-
téket miel6bb ki kell nevezni,
akik ki fogjak alakitani az opti-
malis munkaszervezeteket.
Kilon vizsgdlatot kell végez-

ni az eszkozok, a munkaer§ és a |
szaktevékenység megosztaséra,

a vagyon &tértékelésére vonat-
kozéan. Az Epitési Uzemnek, a

POTIBER-nek, a Javitéuzem- |

nek és a PKI-nak elemz8 rész-

anyagokat kell kidolgozni az |

irdnyelvek szellemében a sajat

keretiikben végzett tevékenysé- |

gekre. Hasonlé elemzéseket az
irdnyité szakosztdlyoknak is el

kell végezniiik a Jarmditelepet, |

a PSZI-t, a Posta Anyag- és Er-

tékcikk Hivatalt, a POKI-t és a :

Szocialis Hiva etéen.

Az elvégzendG elemzések
alapjdn a szervezeti-mikodési
javaslatot ez év
elkésziteni. Ekkor sziikséges a

kialakitand6 szervezetekre vo- |
natkoz6 dontéseket meghozni, |
abbdl a célbdl, hogy a tarsasa- |

gok létrehozasdra, a belsG fel-
épités kialakitasara, a mikodés
feltételeinek a megteremtésére
maradjon elegend§ id6. Az alta-

lam elmondott elképzelések a

postai fels6 vezetSk kiindulé vé-
leményét tiikrozik. A dontés jo-

ga azonban e tekintetben a pos- |
tan kiviil van. A szervezeti-m{- |

kodési rend végleges forméja-
ban feltehet6en csak a kor-

ménnyal folytatott konzultaciék

utdn fog kialakulni.
Mezofi Laszlé

ozepére kell

A Magyar Posta elnoke és a Postasok Szakszervezeté-
nek Elnoksége az 1988. évi munkaversenyben elért ered-
mények alapjan a

KIVALO VALLALAT

cimet adoméanyozta a Posta Radid- és Televiziomiiszaki
Igazgatésagnak.

ELISMERO OKLEVELET
kapott a Posta Epitési Uzem.

MINISZTERI DICSERETBEN

részesiilt a Miskolei Postaigazgatiosag, a Posta Szamitds-
technikai és Szervezési Intézet, valamint a Posta Oktatdsi
és Kulturdlis Intézet.
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A Magyar Posta elndke és a Postasok Szakszervezeté-
nek Elnoksége az 1988. évi munkaversenyben elért ered-
mények alapjan az:

Agazat kivalo brigadja kitiintetésben részesitette a Kan-
dé Kalman javité-szereld miszerészbrigadot (Miskolci
Postaigazgatdsag, Javité- és SzerelSlizem), a Gagarin mi-

| szerészbrigadot (Hajdi-Bihar Megyei Tavkozlési Uzem F6-

kozpont felligyelete), a Gutenberg nyomdaszbrigadot (Pos-
ta Anyag- és Ertékcikkhivatal Nyomdaiizem), a Petdfi

| Sdndor berendezésfenntarté miiszerészbrigadot (Posta Ra-
' di6- és TeleviziomUszaki Igazgatésag Gyori Mikrohullamu

Allomés), a Majus 1. miszerészbrigadot (Posta Fenntartasi
Uzem Kisgépkarbantarté Miihely), a Puskds Tivadar mér-
nokbrigadot (Posta Beruhazé és Tervezintézet kozpontos
osztaly).

A Nemzetkozi Munkaverseny Elenjaré Brigadja, egyi-
dejlleg a Posta Kivalé Brigadja kitiintetést kapott: a Raba

| muszerészbrigad (Gyéri Atvifgltechnikai Géclizem), a

Szinkron tudomanyos munkatfirs brigdd (Posta Kisérleti

| Intézet). .

A Posta Kivalé (Ifjasagi) Brigadja kitintetésben része-
stlt a November 7. szerel6brigad (Postai Gépjarmiszallita-
si Uzem, Debrecen), a Puskds Tivadar tavbeszIl6 ifjusagi
brigad (Tatabanya 1 postahivatal), az Osszetartds raktar-
kezel6 brigad (Posta Anyag- és Ertékcikkhivatal 1 szer-
tar), a Dobé Katica tavbeszélG-kezel6 brigad (Szombat-
hely 1 postahivatal), a Gagarin belteriileti egyesitett kéz-
besitSbrigad (Posta Feldolgozé Uzem, Debrecen), a Puskds
Tivadar II., f8kozpontos brigdd (Zalaegerszegi Fokoz-

| pont), a Che Guevara tavbeszél6-miiszerész brigad (Gy6r-

Sopron Megyei Tavkozlési Uzem), a Lornov munkalélekta-

| ni brigdd (Posta Kisérleti Intézet Munkalélektani Labor), a
| Derkovits dekoraciés brigad (Posta Fenntartasi Uzem, Bu-

dapest), a Haman Katé tavirasz szocialista brigad (Pées 1
postahivatal), a Kossa Istvan eladé brigad (Levélfeldolgo-
26 Uzem, Budapest), a Banki Donat gépész szervizes bri-
gad (Emé6d VNTF szerviz), a Latinka Sandor karbantarté
miuszerészbrigdd (Pécsi Atviteltechnikai Goclizem kapos-
véri lizeme), a Juhdsz Gyula f6pénztaros-pénzfelvevd bri-
gad (Budapest 148 postahivatal), a Zéja komplex ifjusdgi
brigad (Stimeg, postahivatal), az Ady Endre komplex 6-
kozpontos halézatos brigad (Dél-Pest Megyei Tavkozlési
Uzem szigetszentmikldsi f6kozpont és korzetmesterség), az
A 6. el6adébrigad (Mozgéposta Csomagfeldolgozo és Vam-
kozvetitd Uzem), a Csonka Janos gépkocsivezeté brigad
(Posta Jarmfitelep, Dézsa garazs), a Lenin hirlap-eldfizeté-
si, drusbrigad (Hirlap és Postaszéllitasi Igazgatésag), a Le-
nin mszaki fejlesztési brigad (Posta Epitési Uzem, miisza-
ki fejlesztési osztaly), a Heim Péter pedagégiai és modszer-
tani brigadd (Posta Oktatasi és Kulturalis Intézet, pedagé-
giai és médszertani osztaly), a Béke karbantarté mdsze-
részbrigadd (Komarom Megyei Tavkozlési Uzem, komaromi
f6kozpont), az Ifji Gdrda halézatépité brigad (Posta Halé-
zatépité Uzem, Szeged) és a Kadllai Eva taviraszbrigad
(Kazincbarcika 1 postahivatal).

A Nemzetkozi Munkaverseny ﬁenjéré Dolgozédja és
egyidejlleg Kivalé Dolgozé kitiintetést a Posta Kisérleti
Intézet Szinkron brigadjanak vezetSje, Nehéz Gyorgy tudo-
méanyos munkatars kapta.
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A Postasok Szakszerveze-
tének elncksége 1989. évi mun-
katervének megfelelSen tartot-
ta tlését marcius 30-an.

Napirendjén szerepelt a Ma-
gyar Posta 1986 —90. évekre ko-
tott kollektiv  szerz6désének
1989. évi médositdsa. A posta
javaslata élénk vitat véaltott ki,
mivel igen jelent8s valtozasokat
tartalmaz az el6z6 évekhez ké-
pest. A vita sordn kialakitott
modosité javaslat aprilis elején
eljut a postaszervekhez ugy,
hogy azt aprilis 15. és méjus 10.
kozott a dolgozékkal megvitat-
hassdk és bizalmitestiileti tilé-
sen (taggytllésen) a javaslato-
kat Osszegezhessék. M4jus
10-ét kovetéen a Magyar Posta
Kozpontjdhoz beérkezett javas-
latokat feldolgozzdk, és az
Ujabb tervezet jiiniusban keriil
az elnokség és a kozponti veze-
t6ség elé, hogy az elfogadott
médositdsokat még jinius 30-ig
kihirdethessék. Az j szabalyo-
zas értelmében csak ebben az
esetben lehet a ksz-ben foglal-
takat januar 1-jét6l érvényesite-
ni. A médositasokkal lapunk 3.
oldalan kiilén cikkben foglalko-

zunk.

Az elnokség targyalta

A kollektiv szerz6dést kove-
téen vitatta meg az elnékség az
1988. évi munkaverseny alap-
jan a kollektivak kitiintetésére
készitett javaslatot. Az odaitélés
rendszerét médositotta az a ké-
rilmény, hogy a posta mar nem
6nallé, hanem minisztériumhoz
tartozik. fgy a Kézlekedési, Hir-
kozlési és Epitési Minisztérium
allapitott meg kitlintetési kere-
teket, amelyek értelmében a
Magyar Posta az elnokséggel
egyetértésben a kovetkezd ki-
tlintetésekre tehetett javaslatot
a palyazé kozépfoku postaszer-
vek részére: Kivalé Vallalat, El-
ismer6 Oklevél, Miniszteri Di-
cséret; a szocialista brigddok ré-
szére: az Agazat Kivalé Bri-
gadja, a Nemzetkézi Munkaver-
seny Elenjar6 Brigadja (brigad-
oklevél), a Nemzetkozi Munka-
verseny Elenjar6 Dolgozéja
(egyéni kitlintetd jelvény).

Az 1988. évre meghatérozott
feltételek figyelembevételével
16 kozépfoku postaszerv nyuj-

tott be pélyéazatot, 5 postaszerv
nem élt ezzel a lehetséggel.

A  szocialistabrigdd-mozga-
lomban 1988-ban nyjtott telje-
sitménytik alapjan a kozépfokii
postaszervek 36 brigadot ter-
jesztettek fel magasabb kitiinte-
tésre. EbbSl 32 brigaddot java-
soltak kitlintetésre. Az elnokség
a kitlintetési javaslatokat vita
nélkiil, egyhangiilag elfogadta.

Ugyancsak vita nélkiil fogad-
ta el az elnokség az 1989. mé-
jus—december havi SZOT-be-
utaléjegyek elosztasat. Sajna-
lattal vette ugyanakkor tudo-
masul azt, hogy Gjabb 5 ezer {6-
vel csokkenteni kellett a szak-
szervezeti kedvezményes tidil-
tetésben részt vev8k szadmat,
azért, hogy 1989-ben ne kelljen
ujbél emelni a téritési dijakat.

Ezt kovetden elfogadta az el-
nokség a szakszervezeti tiszt-
ségvisel6k képzésének, tovabb-
képzésének lehet8ségeire, az

igényeknek megfelel§ formék
és mddszerek kialakitdsédra tett

javaslatot, valamint a Postasok
Szakszervezete 1988. évi gaz-
délkodasardl sz6lé beszamolét.

Az elnokségi lilést Doros Bé-
la elndkhelyettes tajékoztatdja
zarta, a Magyar Posta atszerve-
zésének jelenlegi 4llasardl, illet-
ve az elkdvetkez8 feladatokrél
beszélt.

Tajékoztatéjaban elmondta,
hogy az atszervezéssel kapcso-
latban a legnagyobb nyilvanos-
sagra torekszenek, és tgy itélik
meg, hogy julius—augusztus
tajan mar minden postas dolgo-
z6 kiszamithatja, hogy az &t-
szervezést kovetGen miképpen
alakulnak munkahelyi kortil-
ményei.

Jelenleg tgy tervezik, hogy
csak kozépszervi szintig hozzak
létre az \j szervezetet, és az j
egységek fogjak mar sajat belsg
struktirajukat kialakitani, kivé-
ve a Hirlap- és Postaszallitési
Igazgatésagot, amelynél a val-
tozé feladatokra még ebben az
évben teljes mélységében Uj
szervezetet kell 1étrehozni.

Barabas Gyorgyi

Sokrétii érdekvédelem

A Budapest 70-es hivatalnal
az utdbbi id6ben észrevehetden
megnovekedett a szakszervezet
szerepe, a szakszervezeti mun-
ka fontossdga. Nem konny(, de
igen fontos feladat a gyors egy-
maéasutanban zajlé politikai ese-
ményekre valé reagélas, ugyan-
akkor a szakszervezet részérdl
a megfelel§ allasfoglalas kiala-
kitasa. A hivatalon beliil a szer-
vezettség 94 szdzalékos, igy
gyakorlatilag csaknem vala-
mennyi dolgozé érdekvédelmé-
rél van szo.

Sokban segitette ezt a mun-
kat a szakszervezeti szeminari-
umok Uj formdja, a szakszerve-
zeti vitakor. Az idGszerd esemé-
nyekhez kapesolédé elGadasok,
megbeszélések, vitdk sordn az
elhangz6 kérdések, vélemé-
nyek vildgosan és egyértelmu-
en azonnal a felszinre hozzédk
azokat a gondokat, amelyek a
legtobb embert foglalkoztatjak.
Bizonyos, hogy a jov6ben is ez
az egyik legjobban jarhaté 1t a
dolgozék gyors, targyszerd,
pontos informé&lasara, azzal az
elénnyel, hogy a kdzvetlen kap-
csolat lehetdségének megte-
remtésével azonnal kérdezhet-
nek és vitazhatnak is.

A helyi szb egyik legfonto-
sabb feladata a dolgozdk érde-
keinek védelmét szolgélni, a
dolgozék érdekeiben fellépni.
Az szb rétegpolitikai munkaja
tiikrozédik vissza a megkérde-
zett dolgozék véleményében.

— Az szb a titkar vezetésé-
vel, véleményem szerint, min-
den esetben igyekszik a dolgo-
z6k érdekeit képviselni, a szak-
szervezeti tagok érdekvédelmét
felvallalni, mind az anyagi meg-
becstilést, mind a hivatali mun-
kakoriilményeket illetGen
mondja Viktor Jenéné bizalmi.

Peté Ildiké és Tas Gabriella
(22 évesek) véleménye:

- — Valésdgos mikodést, é16
munkat varunk az ifjiséagi tago-
zattdl. Azt szeretnénk, ha az szb
munkéjaban a fiatalsag szabad-
idés programjai az eddigieknél
is jobban el6térbe kertilnének.
A szakszervezeti mozgalomtél
azt varjuk, hogy harcolja ki a fi-
atalsdg létbiztonsaganak alap-

vetd feltételeit: a munkéhoz, a
csaladalapitdshoz szukséges
minimalis anyagi hatteret és la-
kashoz val6 jutds lehetSségét.
Egyszéval szocidlis biztonsé-
gunkat.

Arpas Jézsefné és Oszlanczi
Sdandorné, mindketten f6pénz-
tari dolgozék:

— Azt varjuk a szakszerve-
zett6l, hogy tovabbra is kell6-
képpen képviselje a dolgozék
érdekeit. 1ddig a szakszervezeti
bizottsdg mindig messzemend-
leg tdmogatta az indokolt segé-
lyeket vagy a lakéasépitési kol-
csont. Viszont évenként problé-
mat jelent a nyari csalados beu-
talék elosztdsa. Szeretnénk, ha
a jov8ben az osztdlyunkon dol-
goz6 csalddos emberek a gyere-
keikkel az iskolai sziinidében
egyutt nyaralhatnanak a szak-
szervezeti udulékben, A f6-
pénztar Gj szolgéltatisa — a
zart rendszerd pénzfeldolgozas
— rendkiviil nagy szellemi és
fizikai megterhelést jelent a dol-
gozbéknak. Ezt a munkéat az
igazgatésag is elismeri. Ahhoz
viszont, hogy a tovabbiakban is
ilyen szinvonalasan el tudjuk
latni, a szakszervezet 4ltal is ta-
mogatott bérigénylinket is ki
kellene elégiteni.

— Egymas kozott is vitatko-
zunk, politizalé legyen-e a szak-
szervezet. Természetes, hogy
errdl nem mondhatunk le. Tag-
sagunk kotelez benniinket erre.
Gondoljunk csak a bérekre!
A bér legaldbb annyira politi-
kai, mint kozgazdaséagi kategé-
ria. Gondoljunk arra, hogy de-
mokréacia is csak akkor lesz, ha
mi, munkasok és képviselGink
nap mint nap igényeljik azt.
Kiilonésen nagy az igényunk a
gazdasagi vezetGkkel szemben.
Minden dolgozé jogos kévetelé-
se, hogy jol szervezett munkéat
végezzen. A Kkorszerd rendszer-
szervezés, folyamattervezés és
kapesolédé alrendszerek opti-
malis 6sszhangja nélkiil nincs
hatékonysag.

— A szakszervezet elkotele-
zettje a jol szervezett, tisztessé-
ges munkanak, és ennek fejé-
ben joggal igényelheti, hogy a
munkaltaték

ismerkedjenek k

meg egy Uj fogalommal, amit
ugy hivnak: a kultaréalt életvi-
telhez sziikséges tisztességes
bér — mondja Csatdri Lajos bi-
zalmi.

Derekas Bélané nyugdijas
véleménye:

— Ugy érzem, hogy a szak-
szervezet mindig megkiilonboz-
tetett figyelmet forditott a
nyugdijasokra a segélyezésnél,
a beutal6k elosztdasanal, a ki-
randulésok, klubnapok és
egyéb kulturdlis rendezvények
szervezésénél is. Az évente
tobbszori segélyezések ellenére
a kisnyugdijasok helyzete na-
gyon nehéz. A legfontosabb fel-
adat lenne ennek a kritikus
helyzetnek a mihamarabbi
megoldédsa vagy legaldbb eny-
hitése.

— J6l tudunk egyiittmikod-
ni — mondja Agoston Ldszl6, a
hivatal vezetSje. — A hivatal
dolgozéit érintd dontések eldké-
szit6 szakaszdban nem egy
esetben kemény vitdink van-
nak, a nézetkiilonbségek
egyensulyba hozasdra torek-
sziink. Nagymértékben segiti a
szakvezet6k munkajat, hogy a
szakszervezeti titkdr személyé-
ben rugalmas, de mindig a ko-
zbsség, a kollektiva érdekeit né-
z6 emberrel targyalhatok.

A szakszervezeti bizottsag
februdrban fogadta el az éves
koltségvetési tervet. Mivel a
Postasok Szakszervezete 50
szazalékra emelte a tagdijbdl
val6 alaprészesedést, igy az szb
tobb pénzt tud forditani a dol-
gozék tamogatasara. A tagdij-
bél és a kozponti tdmogatasbél
egyutt 543 000 forintb6l gazdal-
kodik. Szocidlis felhasznalasra
(kiilonbo6zé segélyekre) 269 000
forintot terveznek, ebbél jelen-
t0s OGsszeget a nyugdijasok ta-
mogatasara forditanak. Kultu-
ralis felhasznélasra 140 000,
sportra 50 000 forint a tervezett
Osszeg. A szakszervezeti konyv-
tarnak konyvbeszerzésre — az
el6z6 évhez képest — 7000 fo-
rinttal megemelt 6sszege nem-
csak a noveked§ konyvarakat
kompenzélja, hanem még tobb
konyv és folyéirat vasarlasara
is lehetdséget ad. A tavalyi jé
gazdalkodas eredményeként az
1989-es évet az szb 200 000 fo-
rintos tartalékkal indithatta, s
most ennek az Osszegnek a
hasznos befektetésével foglal-
ozik.

Mivel minden munka sze-
mélyhez kotédik, igy a 70-es hi-
vatalndl is meghatarozé szere-
pe van a szakszervezeti bizott-
sag munkéjat 6sszehangold tit-
karnak: Velkei Istvannénak.
Szamos esetben még jéval a
munkaidé el6tt és nemegyszer
még a késd esti 6rakban is a hi-
vatalban talalhat6. Mint tertileti
instruktor segiti az Ujpest 1-es
és a Rékospalota 1-es hivatal
szb-titkdrdnak a munkéjat is, és
mindemellett még most végzi a
Tanarképz6 Féiskola mésodik
évét. Ott van a dolgozék kozott,
a nyugdijasok taldlkoz6jan, a
politikai férumokon, részt vesz
a vetélkedSk szervezésében . ..
és még sorolhatndm tovéabb.

— Minderre hogy van ener-
gidja? — kérdezem tdle.

— 1977 6ta végzek a szak-
szervezetben tarsadalmi mun-
kat. Az emberekkel valé foglal-
kozds, gondjaik megértése,
megoldéasa mindig 4j erét ad az
Gjabb és 1jabb feladatok ellata-
sdhoz. Az elmilt évben sokat
valtozott a szakszervezet mun-
kéja, az embereknek a szak-
szervezettel szembeni igénye,
és ez sziikségessé teszi vala-
mennyiiink szadmara az Uj latas-
moéd kialakitasat, az Gj helyzet-
hez valé alkalmazkodést.

A hivatalon beliili szakszer-
vezeti munka értékelése a tag-
sag feladata. A fentiek csak be-
pillantast kivantak nytjtani eb-
be a sokiranyl, emberkoézpont
tevékenységbe.

Horvatth Karoly

jan aprilis 4-e alkalméabél

Postaigazgat6sag).

(Sopron 1 postahivatal).

KITUNTETESEK

Kiemelked§ szakszervezeti és szakmai munkéja alap-

Munka Erdemrend arany
fokozati kitlintetést kapott Szépe Lérinc tszb-titkar (Pécsi

Munka Erdemrend bronz

fokozat kitlintetésben részesult Horvdath Mihaly nyugdi-
jas bizalmi (Szekszard 1 postahivatal) és Reittmann Fe-
renc szb-titkar (Baja postahivatal).

Kivalé Munkaért

kitlintetést kapott Balla Ferenc szb-titkar (Gépjarm{iszal-
litasi Uzem, Debrecen), Csapé Emil szb-titkar (Lip6t Tav-
beszél6 Uzem), Csurgé Katalin bizalmi (Posta Epitési
Uzem), Dér Mihalyné gazdaségi felelGs (Fejér megyei Tav-
kozlési Uzem), Gdlik Pdlné szvb-elnok (Budapest 70 posta-
hivatal), Hosszi Gdsparné bizalmi (Budapesti Tavbeszéls
Igazgat6sag), Katona Ernd kv-tag (Veszprém megyei Tav-
kozlési Uzem), Katona Sdndorné gazdasagi felelss (Gép-
jarmuszallitasi Uzem, Szeged), Kiss Janosné gazdasagi fe-
lelés (Tatabénya 1 postahivatal), Kocsis Sandor propagan-
dista (Levélfeldolgozé Uzem, Budapest), Kovdes Istvdn
kszb-titkar (Jaszberény 1 postahivatal), Kristéf Jozsef szb-
titkar (Tokaj postahivatal), Nagy Ldszlé gazdaséagi felelGs
(Atviteltechnikai Géciizem, Miskolc), Pintér Imréné kszb-
titkar (Keszthely 1 postahivatal), Szalay Gyorgyné szocial-
politikai bizottsagi tag (Posta Radi6- és Televiziomuszaki
Igazgat6sag), Szuper Istvanné szb-titkar (Helykozi Tavbe-
sz€16 lgazgat6sag), Tatdr Istvan szb-titkdr (Gépjarmd-
szallitasi Uzem, Szeged), valamint T6th Ldszléné szb-titkar

Elnoki Dicséretben

részesiilt Czeglédi Andras szb-titkar (Diésd’ Radidallo-
maés), Déra Jozsef szb-titkdr (Atviteltechnikai Géclizem,
Szeged), Egresits Laszléné bizalmi (Soproni Postaigazgato-
sag TSZB), Farkasné Haldsz Gabriella bizalmi (Posta
Szamitastechnikai és Elszadmoldsi Intézet), Farkas Péter
szb-titkar (Tarnaméra postahivatal), Gotz Jozsef kszb-tit-
kar (Szekszard 3 postahivatal), Gyorgyei Géza szb-titkar
(Miskolci Postaigazgatdsag), Henzer Gézdné bizalmi (Bu-
dapest 62 postahivatal), Juhdsz Sdra kszb-titkar (Kecske-
mét 1 postahivatal), Léndrt Ferencné bizalmi (Pesterzsébet
3 postahivatal, Molndr Ferenc tt-felel6s (Balassagyarmat 1
postahivatal), Pap Tibor gazdasagi felelds (Papa 1 postahi-
vatal), Pazsiczki Istvanné tt-felelds (HPI HELIR), Schen-
ker Nandor konyvtaros (Posta Jarmditelep), Szijjarto Ist-
van kszb-titkar (Nyiregyhéza 2 postahivatal), Sztics San-
dorné tt-felelds (Posta Alkézponti Uzem), Virdg Istvan
szb-elnok (Tavkozlési Géclizem, Budapest), Vucsdk Pdlné
néfelelos (Salgétarjan 6 postahivatal).

Tavol-keleti vendegek

A vendégek szakszervezetiink titkarsagaval is folytattak targyalaso-

kat

Melyik az az orszag,
amelynek dinamikus fejlédési
utemét tekintve a szemléld
rendszerint csodarél beszél?
Ugye, mindenki réavégja: Ja-
péan.

Pedig ha kicsit jobban elmé-
lytilink az orszdg elmilt negy-
ven évének tanulméanyozésa-
ban, rdjéviink, hogy nem a cso-
danak, hanem az ott él6 embe-
rek rendkiviil kovetkezetes,
szorgalmas és magas szinvona-
Id munkajanak koszonhetd a
gazdasagi fellendilés. A hitele-
sebb képhez kapunk adalékot a
Japan Postésok Kantéi Tertleti
Szakszervezeti Bizottsdganak
haromtagli delegaciéjatédl, akik
szakszervezetiink meghivaséara
marcius 13—17. kozétt tartdz-
kodtak hazankban. Télik, sze-
mély szerint Hirofumi Hayaka-
wa-t6l, a Zentei Kanto elnoké-
t8l, Arata Natori-tél, a Zentei
Kanto fétitkaratél és Takeo Su-
zuki-tél, a Zentei Ibaraki Terti-
leti Iroda elnokétdl kaptunk ta-

jékoztatast.

&

Elmondasuk szerint orszaguk
a habord utdn a nehézipart fej-
lesztette versenyképessé. Ké-
sébb a természeti adottsdgokat
figyelembe véve kitelepitették
ezt az iparagat. Kilfoldi, elsd-
sorban tavol-keleti orszagok-
ban kezdtek vallalkozasokba.

Az eredményeken felbuzdul-
va a konnydipar, majd a har-
madik szektor felé fordultak,
mely utébbi hozta meg szamuk-
ra igazabdl a legnagyobb sike-
reket.

A Japén Postdhoz a hagyo-
maényos szolgéaltatés (levél-, cso-
magszallitds stb.), a takarék-
szolgélat és a biztositas tartozik.

A tavbeszélG- és taviré-szol-
galtatas f6leg magénkézben, az
elektronikai ipar a nagy mono-
péliumok kezében 6sszponto-
sul. Az ut6bbi idében a csomag-
szallitas és a postahivatalok ko-
zil is egyre tobb keriilt magan-
véllalkozasba. Az 4j tulajdono-

sok emelték a szolgéltatasok
arat, gépesitették a kézi mun-
kat és igy nyereségessé tették
vallalkozasukat. Az 4llami pos-
ta — mivel drakat nem emelhe-
tett — csak Ggy maradhatott
versenyképes, hogy ndvelte a
szolgéltatds gyorsasagat, javi-
totta a megbizhatésagot, és 14j
szolgaltatasokat vezetett be.

A bérben kategéridkat allapi-
tottak meg, de az azonos mun-
kakorben dolgozok, azonos bért
kapnak. A bérfejlesztésben
nem jellemzé a differenciélés,
csak a nyereséget osztjak el dif-
ferencialtan a dolgozék kozott.
A kiilonbo6zd intézkedések ered-
ményeként 1988-t6]1 elsé alka-
lommal nyereségessé valt az al-
lami posta is.

A lakossag kedvezden fogad-
ta a valtozasokat, a postasok
munkafeltételei viszont rosz-
szabbak lettek. Ezért — mint
azt a japan kollégak elmondtiak
— szakszervezetiik fontos fel-
adatédnak tekinti a munkafelté-
telek javitasat. A technikai fej-
16dés eredményessége mellett
annak a dolgozéra kedvezétlen
hataséaval is szimolni kell.

A Japan Postasok Szakszer-
vezetéhez 11 terlileti szakszer-
vezeti bizottsag tartozik. Ebbél
az egyik legnagyobb a kantdi.
Taglétszamuk 26 000. Szerve-
zettséglik 65 szézalékos. A tag-
dij a havi bérnek koériilbeliil 2,4
szazaléka.

A magyarorszagi latogatéasrél
Hayakawa elndk a delegacié
nevében nagyon kedvezden
nyilatkozott. Ertékesnek mond-
ta a szakszervezetiink titkéarsa-

aval folytatott eszmecserét,

rdekl8déssel tekintettek be a
72-es postahivatal, valamint a
Mozgéposta Csomagfeldolgoz6
és Vamkozvetitd Uzem szakmai
és szakszervezeti munkéjaba is.
Hasznos tapasztalatokkal és jé
benyomaésokkal tdvoztak ha-

ankbol.
N — tanczos —
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Amikor az alapszervezetek-
ben és késébb a fels6bb szak-

szervezeti szervezeteknél az
1988. évre szblé koltségvetése-
ket készitették, még tobb jelen-
t8s valtozas elétt alltunk. Akkor
mar elveiben elkésziilt az 1j
tagdijrendszer, de még nem ve-
zettilk be. Tudtunk a személyi
jovedelemaddé és az Aaltalanos
forgalmi adé lényegérél, de a
tényleges hatéssal nem szamol-
hattunk.

Az alapszervezetek tervezé-
sét is magaba foglalé kozponti
koltségvetést testiileteink gy
fogadtak el, hogy abban az ed-
digieknél jéval tobb bizonyta-
lansagi tényez8 szerepelt. En-
nek tényét a tervezett koltség-
vetési hiany is mutatta, hiszen
az alapszerveknél 3,8 milli6,
mig a kézponti tervben félmillié
forintos tartalékot irdnyoztunk
elé.

A szakszervezeti gazdalkodas
év végi eredménye — a kedve-
z6tlen elGjelek ellenére — a
vartnal lényegesen jobb képet
mutat. Az alapszervezetek 329
ezer forintos, a kozponti kolt-
ségvetés 3,7 milli6 forintos akti-
vummal zarta az évet.

Mielétt kitérnénk a részletes
elemzésre, egy Osszesitett tabla-
zattal szemléltetjlik az éves gaz-
dalkodast. (Lasd a cikk végén!
A szerk.)

A téblazat adatait olyan cso-
portositdsban Allitottuk dssze,
hogy a gazdédlkoddsnak mely
szintjén keletkeztek a bevételek
és a felhasznélasok. A kozponti
és az alapszervezeti szintd cso-
portositds mutatja, hogy mind a
tagdijbdl, mind az egyéb forra-
sokbdl szarmazo6 bevételek és a
kiaddasok miképpen oszlanak
meg.

Milyen bevételekbdl gazdal-
kodtunk?

Szakszervezetiink 1988, évi
teljes koérd bevételeinek 63,6
szazalékat, 53,8 millié forintot a
tagdijak adtak. A Magyar Posta
kozpontilag, illetve a teriileti
igazgatésagok szintjén Gsszesen
18,7 millié forintot adott a szoci-
alis, kulturalis és sportcéli kia-
dasok fedezetére. Ez az dsszes
bevételbdl 22,1 szazalékot tesz
ki. Az egyéb bevételek és tdmo-
gatasok egylittes Osszege 12,1
millié forint. Ebben jelenik meg
az alapszervezetek kozponti té-
mogatédsa, mely végeredmény-
ben a kozponti tagdijbevétele-
ket csokkenti, s a tanul6k,
nyugdijasok, jog- és tagfenntar-
tok éves szintd tagdija 60 szaza-
léknak megfelel6 6sszeg min-
den alapszervezetnél.

Mint raz az 6sszehasonlito
tablazatbdl is j6l lathat6, az
1988. évi bevételek a koltségve-
tésben tervezetthez mérten
kedvezden alakultak, mintegy
20 szazalékkal haladtdk meg
azt. Ezen bellil a tagdijbevéte-
lek 7 szazalékkal multék feliil a
tervezettet. Mint a bevezetGben
mar jeleztiilk ebben dontfen a
tagdijrendszervaltas, valamint
a negyedik negyedévi bérfej-

Végeredményben 0Gsszessé-
gében elegend§ volt a kiadasok
fedezésére, s6t megtakaritisra
is lehet6ség nyilt az elGiranyza-
tok, a politikai célok, akcidk
magvalésitdsa mellett.

Mire és mennyit koltottiink?

Ismét az Osszehasonlité tab-
lazatra utalunk, amikor a fel-
hasznalésok ardnyait mutatjuk
be. A mintegy 80,7 millié forin-
tos Osszes kiadas ellentétele a
84,7 millié forint bevétel.

Szakszervezeti kozpont 20,0
Teriileti sz. biz. 8,3
SZOT-befizetések 7,0
Udiiléberuhazésok 1,9
Alapszervezetek 62,8
Osszesen: 100,0%

A kozponti apparatus muiko-
désére és.fenntartaséra a terve-
zett 17,4 millié forint helyett
16,2 millié forintot forditottunk
(93,1 szazalék).

Anyagkoltségeinknél a terve-
zett 975 ezer forinttal szemben
791 ezer forint volt a felhaszna-

.14s. A megtakaritas els6sorban

a fogybeszkoz-beszerzésnél ke-
letkezett.

Az apparatusi koltségeknek
mintegy a felét a bérek, bérjel-
legd koltségek és a jutalmaza-
sok oOsszege teszi ki. A tény-
szam 8,3 milli6 forint, mely 97,8
szazalékos teljesitésnek felel
meg. E koltségesoport tartal-
mazza a kilonféle megbizasi,
forditéi és tolmacsdijakat, alkal-
mi munkabéreket is. A megta-
karitds be nem toltott 1étszam-
helyek, betegség stb. kévetkez-
ménye.

A bérek és bérjellegd koltsé-
gek utan 709 e Ft osszegl tar-
sadalombiztositasi jarulékot fi-
zettlink. (A jarulék 1988-ban
még csak 10 szazalékos volt.)

Megtakaritast értink el a
fenntartasi koltségekben s,
azéltal, hogy a feldjitasi el6-
irdnyzat fel nem hasznélt részé-
vel nem néveltiik a meglevé fel-
Gjitasi alapunkat. A fenntartasi
koltségek 1988-ban 1,4 millié
forintot emésztettek fel.

A bérkoltség utdn a legna-
gyobb ardnyt a mikodési kia-
désok csoportja képviseli, mely
4,9 millié forinttal az dsszes ap-
paratusi koltség 30 szazaléka.
Néhany nagyobb Osszeget tar-

talmaz6 jogeim: a Postas Dolgo- |

z6 elGéllitasi és terjesztési kolt-
sége 1019, kiilfoldi delegacidk
fogadésa 994, bel- és kiilfoldi ki-
kiildetések 552, nyomtatvany-,
papir-, ir6szerkoltség 484, tarsa-
dalmi aktivak tiszteletdija, ju-
talma 406, értekezletek koltsé-
gei 382 ezer forint.

A kozponti vezetGség appara-
tusdnak felhasznélasait a no-
vekvé arak mellett is a tervszint
alatt tudtuk tartani, Ggy, hogy a
felhasznalasok kozott szerepel-
tek olyan terven feliili tételek
is, mint a két alkalommal meg-
rendezett nagyon nagy felada-
tot megold6, nagy jelentGségi
orszagos alapszervezeti titkari

Teriileti szervek

Szakszervezetiink kozépszer-
vei, az igazgatésagi tagozodas-
nak megfelel§ tszb-k 1988-ban
a tervezett 7,3 milliéval szem-
ben 6,7 millié forintot hasznél-
tak fel. Az egyes szervezetek
felhasznalasa kozétt jelentds
kilonbségek alakultak ki, me-
lyek oka egyrészt az irdnyita-
suk ala tartozé alapszervezetek
és taglétszamuk, valamint elhe-
lyezésiik kiilonbozSsége. Més
koltség mertilt fel egy, az igaz-
gatésaggal azonos épiiletben el-
helyezett, vagy példaul a szak-
szervezetek megyei tanacsai-
nak (szmt-k) épiletében miko-
dé tszb-k esetében. A koltségek

megoszldsa a kovetkezs:

bér és bérjellegd 3 684 000
tb-jarulék 414 000
muikodési kiadasok 2 518 000
anyagkoltség 87 000
Osszesen: 6 703 000

A tszb-k felhasznéldsainak
osszetétele hasonlé a kozponti
vezetGség apparatusaéhoz.
A bérjellegl koltségek aranya
itt is az Osszegnek mintegy a
fele.

A mikodési kiadasok koziil
értekezletekre 610, tarsadalmi
aktivak jutalmazaséra 695, tisz-
teletdijakra 436, tarsadalmi ak-
tivak koltségtéritésére 301 ezer
forintot forditottak.

A 80,7 millié forintos felhasz-
nélas 7 szézalékat a SZOT ré-
szére kozpontilag utaltuk at az
alabbiak szerint. SZOT-jarulék
(az éves tagdijbevétel 5 szazalé-
ka) 2692, iskolakozpontok fenn-
tartdsahoz 538, hozzdjarulds a
nemzetkozi szolidaritdsi alap-
hoz 1077, szakmakozi szerveze-
tek tAmogatéasara 176, ifjilmun-
kéas alapszervezetek tamogaté-
sra 404, tszb-k elhelyezési
koltséghozzajarulasa 330, kozos
beruhazasokhoz 401, Osszesen
5618 ezer forint.

A bevételek legnagyobb ré-
szét kozvetve vagy kozvetleniil
az alapszervezetek a tagsag cél-
jaira hasznaltdk fel. Kozvetett
forméban — kozponti elszamo-
lassal — fizettiik a kulturélis,
udultetési, szocidlis és sporteéli
tAmogatésokat, 0Osszesen 9,2
milli6 forint 6sszegben. Ennek
keretében folyésitottunk alap-
szervezeti kulturdlis tamogata-
sokat, kiegészitettiik a SZOT-
udiilGjegyek arédnak az I.—IIIL
negyedévre juté oOsszegét, fi-
nansziroztuk a véllalati kilfoldi
cseretidiiltétést, lebonyolitottuk
a véllalati gyermekiidiilés utaz-
tatasi feladatait.

Ebbél fizettiik a kozponti
rendkiviili segélyeket, s adtunk
tAmogatasokat a nyugdijas ta-
gokat tomorits alapszervezetek-
nek, finansziroztuk a kozponti
tomegsportot, hozzajarultunk a
kozponti szervezésl postasvo-
natok koltségeihez. Minden itt
elszdmolt tdmogatast a szak-
szervezeti tagok kisebb vagy
nagyobb csoportjai részére
hasznaltunk fel.

Az alapszervek sajat bevéte-
leikbdl kézvetlenul 41,5 millié

turdlis, szocidlis és sportcéljai-
ra, valamint miikodési koltsége-
ikre. A szazalékos felhasznél4si

aranyok:

bérjellegl 9,7
szociélis 47,3
kulturélis 24,7
sportcéli 5,2
szervezési és mikodési  13,1%

A bérjellegl kiadasok a tiszt-
ségvisel6k bruttd tiszteletdijat
tartalmazzak, melynek atlag 40
szézalékat jovedelemadoként
elvonjak.

A szocidlis jellegl kiadasok
tényszama nagyobb a koltség-
vetésben tervezettnél, ami azt
mutatja, hogy az alapszervek az
igények, a raszorultsag miatt e
teriiletre koncentraltdk a fel-
hasznélasokat.

Szociélis, rendkiviili segély-
ként 8,3 millié6 forintot fizettek
ki. A segélyben részesitettek
szama 7155, s az egy f6re jutéd
Osszeg atlaga 1160 forint. Ez
ideig csak a tervekben szere-
pelt ehhez hasonl6an nagy se-
gélyatlag. A szakszervezeti szo-
cidlis segélyekbdl 6522 nyugdi-
jas és 1205 nagycsalddos vagy
gyermekét egyediil nevel§ szi-
16 részesiilt.

A tervezett 5,9 millié helyett
8,6 milli6 forintot fizettek ki
nem segélyezési céli, szocidlis
kiadasként. Az Osszeg jelentSs
részét a nyugdijas szakszerve-
zeti tagokkal kapcsolatos fel-
hasznélasok teszik ki.

A tervezettnél nagyobb oOsz-
szeglek a kulturélis céla kiada-
sok is. Minthogy a bevételi ol-
dalon részben a tagdijbél, rész-
ben a viéllalati tdmogatasbél
tulteljesités keletkezett, a fede-
zet a legtobb alapszervnél ren-
delkezésre allt. A névérték no-
vekedése azonban nem jelent
egyenes aranyu teljesitményno-
vekedést is, hiszen az dremelke-
dések e teriileten is elvonast je-
lentenek.

A szervezési és miikodési kia-
dasok kozott elszamolt értekez-
letek koltségei is nagyobbak a
tervezettnél, amit f6ként az ar-
emelések indokolnak.

A tarsadalmi munkat végzé
aktivak kozil 3940-en részesiil-
tek jutalomban. A résziikre kifi-
zetett 0sszeg 1 565 000 forint, az
egyfére juté Osszeg mindossze
400 forint.

1988-ban a szakszervezeti
munkdaban, s igy a szakszerve-
zeti gazdalkodasban is 1j moti-
vumok jelentek meg, melyek
bizonyos mértékig' a korabbi,
allandésult aranyokat kimozdi-
tottdk a holtpontrél. A kiillonbo-
26 szint( testiiletek nagyobb fi-
gyelmet forditottak a szakszer-
vezetek pénzigyi tevékenysé-
gére is. A tagsag mind nagyobb
részvételt igényel a felhasznala-
sok meghatérozasiban, az alap-
szervezetekt6l a legmagasabb
szakszervezeti férumokig beza-
rélag.

E jogok kiszélesedése a szak-
szervezeti gazdalkodas tertile-
tén is azt jelentse, hogy min-
denkor a tobbségi igény a meg-
hatérozd, s a jogok mellett a ko-
telezettségek is kertljenek elg-
térbe.

lesztés jatszott kozre. értekezlet. forintot koltéttek tagsaguk kul- Perjési Jozsef
1988, évi terv 1988. évi tény Eltérés
Megnevezés ezer forintban a tervtsl
j kozpont alapszerv egyltt kdzpont alapszerv egyutt (+-)EFt
BEVETELEK
tagdijbevételek 30131 20 087 50 218 31 647 22 194 53 841 + 3623
kozponti tAmogatas
(tagdijbal) - 1138 1138 — 1983 1983 + 845
véllalati tamogatés 8 159 6 664 14 823 7184 11 560 18 744 + 3921
egyéb bevételek 3270 1408 4678 4 095 6 054 10 149 + 5471
Osszesen: 41 560 29 297 70 857 42 926 41 791 84 717 +13 860
FELHASZNALASOK
kozponti apparatus 17 439 — 17 439 16 167 — 16 167 - 1272
tertileti szakszervezeti
bizottsdgok apparatusai 7300 — 7 300 6 703 - 6 703 - 597
SZOT részére 6 909 - 6 909 5618 - 5618 - 1291
tidiilberuhazasra 850 - 850 1530 — 1530 + 680
alapszervezetek kozvetett
és kozvetlen felhaszn. 9577 33103 42 680 9 208 41 462 50 670 + 7990
Osszesen: 42 075 33 103 75178 39 226 41 462 80 688 + 5510
Eltérés: — 515 — 3806 — 4321 + 3700 + 329 + 4029 —_

A kollektiv szerz6dés médosi-

|| tasénak ez évi vithja kissé eltér

a korédbbi években megszokot-
t6l. A Munka Térvénykonyvé-
nek médositasdval megszint az
el6z8 évi végrehajtasrél sz6lo
beszédmolési kotelezettség. Ezt
korébbi években mind a szak-
vezetés, mind a szakszervezet
tobb esetben kérte. A vitara bo-
csatott anyag tehat csak a mé-
dositasi javaslatokat tartalmaz-
za. E vitaanyag tobb olyan val-
tozést is magaban foglal, ame-
lyeket mar tobb éve, illetve
tobb évtizede siirgettiink.

A vita anyagabdl — a teljes-
ség igénye nélkul — emelnék
ki néhany moédositasi javasla-
tot.

Potlékok karbantartasa

A VII. 6téves terv bérpolitikai
irdnyelveiben ezen iddszakra ira-
nyoztuk el§ a pénzkezelési p6tlék
és a biztonsagi p6tlék feltétel- és
mértékrendszerének feliilvizsga-
lasat.

A pénzkezelési pétlékot utolja-
ra 1984-ben mdédositottuk. E pét-
lékban mintegy 19 ezer dolgozd
részesiil. A vitaanyag a potlék
véltoztataséra két lehetfséget ja-
vasol:

® az egyik: a jelenlegit rend-
szerében nem valtoztatja meg,
oOsszegeit atlag 54 szazalékkal
emeli, amellyel a pénzkezelés
mennyiségi novekedését ismeri
el. E rendszer hatranya — amit a
postaszervek tobbszor is kifoga-
soltak —, hogy nem ismeri el a
pénzkezelés korilményeit, tovab-
bad nem kezeli a hirlaposok pét-
lékigényét.

® a masik: rendszervéltozast
és a hirlaposokra valé kiterjesz-
tést is jelenti. A rendszer egysze-
ribbé valik, nyolc tarifa helyett
csak ot lenne. Az egyes tarifdkhoz
tartozé munkakorok kivalasztasa-
nal a f6bb szempontok az alabbi-
ak voltak:

— a pénzkezelés koriilményei
(hivatal, zart helyiség, utca stb.);

— Osszetettsége (pénzfelvétel,
kifizetés, dijbeszedés stb.);

— a ,rafizetés” mértéke és a
rendszeresség stb.

Ez a véltozat — véleményiink
szerint — szorosabb kapcsolatot
alakit ki a pdtlék mértéke, vala-
mint az alapul szolgalé kérilmé-
nyek kozott, vagyis jobban szol-
galja a kit(izott célt.

40 o6ras munkahét

A dolgozék régi, jogos igényé-
nek teljesitésére nyilt lehetdség
azzal, hogy a 40 6rds munkahét
altalanossa tételének jogi akada-
lya megsz(int. fgy a Magyar Pos-
ta is sajat hataskorben mérlegel-
heti ezt a kérdést. Igaz, hogy e le-
hetdséget a posta nem konnyd
helyzetben kapta, mégis szak-
szervezetiink elnoksége — a Ma-
gyar Posta vezetGségével egyetér-
tésben — tgy foglalt allast, a ko-
zépfok postaszervek felé tovabb
kell adni azt a lehetdséget, hogy a
40 6ras munkahét kiterjesztésé-
r6l, a bevezetés idejérdl maguk
donthessenek. Ennek eldfeltétele-
it ugyanis a postaszerveknek kell
megteremteniiik és koltségeit is
6k fedezik.

A legfontosabb feltételek:

® a rovidebb munkaidé beve-
zetésével nem romolhat a szolgal-
tatds szinvonala;

@ a felmeriil§ tobbletklotsége-
ket a gazdalkodas hatékonysaga-
nak novelésével, jobb munka-
szervezéssel, a bels6é tartalékok
feltarasaval kell ellenstlyozni;

® adolgozdk bére a munkaidd
mérséklése miatt nem csokken-
het. '

Napidij

Harminenyole év utdn végre
megvaltozott a napidij 31 forintos
dsszege is. Kilén . 6rvendetes,
hogy nemcsak egy Osszeg emel-
kedésérdl van sz0, az Uj szabalyo-
zas dontési lehetdséget is ad. Az

0j kdzponti szabaly keretjellegd, s

Adalékok a ksz-vitdhoz

a konkrét szabéﬁ' megalkotdsat a
kollektiv szerzédésekre bizza.

A keretszabaly lényege:

® maximum 80 forint lehet a
szamla nélkiil elszamolhaté napi-
dij dsszege;

@ a kollektiv szerzédésben a
mésodosztalyt  vendéglatéipari
arak alapulvételével lehet megha-
tarozni a szamlaval elszamolhaté
napidij maximalis 6sszegét.

Jogos kérdések lehetnek:

— a szadmla nélkili elszamol-
hatésagnéal miért hatdroz meg a
minisztertandcsi rendelet fix 0sz-
szeget?

— miért nem hatarozhat meg
ennél magasabbat a kollektiv
szerzidés esetleg szdmla nélkiil?

Mindkét kérdésre valasz: a sze-
mélyi jovedelemadérdl szélo tér-
vény adémentes koltségtéritést
csak ugy ismer el, ha azt fels6bb
jogszabadly fix dsszegben rogzitet-
te, vagy ha szamléval igazoljak.

A keretszabdly és a gazdalko-
dasi megfontolasok figyelembe-
vételével a kollektiv szerzédés
szabalyozasi javaslata kétlépesds
megoldast tartalmaz. Jualius 1.
utdn a 31 forint helyett szdmla
nélkiil 60 forint, 1990. januar 1-jé-
t61 80 forint szamolhat6 el. Utdbbi
id6ponttél kezdve szamlaval 110
forintig is elszdmolhaté lesz a na-
pidij.

Természetesen a napidij ossze-
gével parhuzamosan valtozik az
ellatési dij osszege is a hal6zatépi-
tés és -fenntartds teruletén,
ugyancsak két lépesében. Ennek
maximalis Osszege julius 1-jétél
havonta 1300 forint, 1990. januér
1-jét81 pedig 1800 forint lesz.

Néhany adat a kétlépesGs meg-
oldas indoklasdhoz:

— az emelés ez évi tobbletkolt-
sége koriilbeliil 25 millié forint;

— jové év januar 1. utdn a 25
millié forint megduplazédik, te-
hat koriilbeliil 50 millié tébbletki-
fizetést jelent, tovabba az djabb
20 forint emelésnek és a szamla-
val torténd elszamolas lehetdsé-
gének kortilbelil 40 millié forint
koltségtobblet a kévetkezménye.
fgy 1990-ben ésszesen mintegy 90
millié forint lesz a kéltségnoveke-
dés.

Felmentési idd

Héarom évvel ezel6tt a munka-
idGalap védelmére a Munka Tor-
vénykoényve megszigoritotta a
munkaéltaté mérlegelési, dontési
korébe tartozo felmentési idé ada-
sat. Ekkor a kollektiv szerzédés-
bdl torélni kellett azt a szabalyt,
amely szerint a nyugdijba vonuld,
hossz torzsgardaidével rendel-
kezbket a munka aldl a teljes fel-
mondasi idére fel kell menteni.
A valtozast a dolgozék jogosan
sérelmezték. A Munka Térvény-
konyvének modositasa visszaadta
ezt a dontési szabadsagot, s igy
lehetdvé vélt a hossz torzsgarda-
idé elismerése e formdajanak visz-
szaallitasa, A javaslat szerint te-
hat annak a dolgozénak, akinek
nyugdijazasakor férfiaknal 35,
n6knél 30 év torzsgardaideje van
a felmondéasi id6 teljes tartama
alatt mentesiil a munka alél,

Nem a kollektiv szerzédés ré-
sze, de a vitaanyag lényeges ré-
szét képezi a torzsgardaszabaly-
zat tovabbfejlesztésére, korszert-
sitésére tett javaslat. A Postas
Hiség Alapitvany létesitése valo-
ban a hosszi szolgalat és a hiiség
elismerését jelenti a dolgoz6 éle-
tének olyan szakaszaban, amikor
a segitségre a legjobban raszorul.

A Munka Térvénykonyv médo-
sitasa a kollektiv szerzddés tartal-
mat a jelenlegihez képest szélesi-
tette. Lényeges 14j elem a kollek-
tiv szerzédést kotd felek kozotti
kapcsolatrendszer szabalyozasa-
nak lehetdsége. Nem Kkisebb je-
lentGségilek a vitas kérdések ren-
dezésére felallitandé egyeztet§ bi-
zottsag létrehozasardl, a vétéjog
szélesitésérdl, a dolgozok vezetés-
ben valé részvételérdl stb. sz6lé
modositasok sem.

E kérdésekben jelenleg folyik a
szabalyozasi, illetve az el6készitd
munka.

Téth Palné
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Atlag 9 szazalék

A Debreceni Postaigazgat6-
sag 1989, évi bérfejlesztését tar-
gyalé Dbizalmitestiileti {ilésre
marcius mésodikdn kertilt sor.
Ezt megeldzen a szakszervezet
és a szakmai vezetSk kozott
tobbfordulés targyalassorozat
zajlott le a mult évben megter-
melt mozgbbérrész alapbéresi-
tésének és az ez évi bérfejlesz-
tés rendezGelveinek kialakit4sa-
ra, megvaldsitdsanak id6pontja-
ra vonatkozéan.

A szakszervezet és a szakve-
zet6k Aaltal képviselt allaspon-
tok kozul egyetértés sziiletett
abban, hogy

O az 1988. évihez képest na-
gyobb hédnyadot kell alapbére-
siteni a rendelkezésre 4ll6 for-
rasbol,

O a 4000 forintos bérmini-
mum elérését biztositsuk,

O a tavkozlés-fejlesztési
program kiemelt jelentGsége
tiikr6z6djon a bérfejlesztésben,

O a bizalmitestiileti ilés
dontson a bérfejlesztés hatélyét
illetGen, mivel a szakszervezet
altal képviselt januar 1-jei hata-
Iyt bérfejlesztés lehetSségét a
szakma ugyan nem =zarta ki,
azonban az aprilis 1-jei id6pon-
tot tartotta elfogadhaténak.

Igazgat6ésagunk ebben az év-
ben maximalisan 12 szazalékos
bérfejlesztést valdsithatna meg,
ha a pénzkezelési és biztonsagi
pétlék karbantartasén, a felté-
telekhez nem kotott forras fel-
hasznalasén kiviil eleget tesz a
forgalmi és mszaki relativ, va-
lamint a gazdalkodési ered-
ményhez kotott bérszabélyozas
kovetelményeinek. Ez utdébbi
esetben a maximalis 3 szazalé-
kos bérfejlesztés irredlisan
nagy nyereségtomeggel érhetd
el.

A jelenlegi elfogadott gazda-
sagi terv csak 1 szdzalékos nye-
reséghez kapcsol6dd bérfejlesz-
tést tesz lehetdvé. A forgalom
tertiletén 3 szdzalékos termelé-
kenységnovekedéshez kotott 2
szézalékos bérfejlesztésbdl 1
szdzalékot valésithatunk meg
tovabbi mintegy 48 {Gs 1étszam-
csokkentés mellett.

A tavkozlés-fejlesztési felada-
tokhoz kapesolédé bérfejleszté-
si forrds megvan. igy 6sszessé-

gében mintegy 9 szAzalékos
bérfejlesztési lehetGséggel sza-
moltunk, ezzel a korrigélt bézis-
atlagbériinket, amely 85 216 fo-
rint, 92857 forintra novelhet-
juk.

Bérpolitikai elvként kezeltiik,
hogy igazgatésagi hatdskoérben
tovabb mdkodtetjiik a tavkozlé-
si 1étszdm novelését tamogatéd
preferenciarendszert (fizikai 1ét-
szam esetén 12 000 forint/f6/év,
szellemi 1étszdm esetén 36 000
forint/f6/év), tovabbra is indo-
koltnak tartottuk az értelmiség
kiemelését (400 forint/f6/hé), a
teljesitménybérben foglalkozta-
tott halézatépitGknél és kéabel-
szerel6knél pedig a normadra-
szorz6 évek oOta halmoz6dé
probléméjanak rendezését.

A relativ bérszabélyozés ko-
vetelményeinek teljesitése, az
elérhet§ legnagyobb bérfejlesz-
tés céljabdl, a dolgozdék anyagi
érdekeltségének felhasznaldsa-
val is, feltételekhez kotott osz-
tonzési forrast adtunk.

Mindezek utdn a 3 szézalé-
kos, illetve minimum 300 forin-
tos bérfejlesztés és a fokozati
dij mellett, figyelembe véve az
1988-ban megtermelt mozgébér
alapbéresitését is, a differenci-
alt alapbéremelésre fordithat6
forras egy f6re es6 Gsszege a
forgalmi hivataloknal 50,60 fo-
rint/hé. A szallitdsi lizemnél
86,80 forint/hé, a muszaki tize-
meknél 173,40 forint/hé, az
igazgatdsagi torzsnél és egysé-
geinél 178,50 forint/hé.

A bizalmitestiileti (ilés szen-
vedélyes vitaban, kemény kriti-
kai megjegyzésekkel fogadta el
a bérfejlesztésre vonatkozé el6-
terjesztést, s a januér 1-jei hatéa-
Iy megvalésitdsa mellett don-

A Dbérfejlesztés mértékével
kordntsem lehetiink elégedet-
tek, mint ahogy dolgoz6ink sem
azok, s a bizalmitestiileti {ilés
ezt gy fogadta el, hogy a terii-
leti szakszervezeti bizottsag ki-
egészitGiében megfogalmazott
javaslatok alapjan a vezetdk te-
gyenek meg minden sziikséges
intézkedést a Debreceni Posta-
igazgat6sag bérhelyzetének ja-
vitaséra.

Kénya Lajos

Elosztottuk azt,
amibdl soha nincs elég

A Szegedi Postaigazgatésag
dolgozéi igen nagy varakozés-
sal és feszilt figyelemmel tekin-
tettek az 1989. évi bérfejlesztési
lehetdségek elé. Némi tlirelmet
kolesonzott az 1989. janudr else-
jével végrehajtott 3 szdzalékos,
minimum 300 forintos kételezd
alapbérfejlesztés. Erezték, hogy
a tovabb romlé gazdaséagi hely-
zetre, a csokkend életszinvonal-
ra a Magyar Posta gazdasagi
vezetGsége és a Postdsok Szak-
szervezete a lehetd leggyorsab-
ban és legrugalmasabban rea-
gélt dolgozéink érdekében.

Kivancsisig elézte meg a to-
vabbi lehet8séget a postai bér-
fejlesztésre, amely az igazgato-
sag szamara biztositott mozgas-
teret. A kezdetleges béralku,
mely postaszinten mér bonto-
gatja szarnyait, a tertlileteken
még nem funkcional; az elosz-
tas elve érvényestil tovabbra is.
A keret nem névelhets, az el-
osztasnal mindig valaki, vala-
kik terhére torténhet véltozas.

Az 1988. decemberi indulé
6-7 szazalékos bérfejlesztési le-
het8ség, az 1989. januari 9 sza-
zalékos kiindulé alap mér jelez-
te, hogy tulzottan rossz pozicié-
bél nem indulunk. A megkoze-
lit6leg 13 szazalékos éves bér-
fejlesztési lehetSség a béralku
elsé lépésének nem a legrosz-
szabb megoldasa.

A Szegedi Postaigazgatésig
1989. marcius 28-4n tartotta
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meg bizalmitestiileti {ilését, me-
lyen a gazdasagi vezetSkkel
egyetértésben megsziiletett az
1989. évi bérfejlesztésrdl a don-
tés.

Nem kis munka el6zte meg a
dontés el6készitését. A gazdasa-
gi szabilyzok megérkezése
utan fokozott litemben késziilt
az elGterjesztés. Béarmilyen
gyorsan dolgozott a szakma, a
tszb részérdl még igy is hosszi-
nak tint és 4llandé zaklatdsok-
kal prébilta még gyorsabb
tutemre késztetni az elGterjesz-
tést készitGket. Nem koézombos,
hogy mikor kapjak meg a dol-
gozok a bérfejlesztést.

Az anyag elkésziilte utan
mar masnap ,.elsé olvasasban”
alapszervi titkari értekezleten
elemeztiik, hogy a tszb-értekez-
let elé keriil§ vitaanyag milyen
elgondolasokat tartalmaz. Mi-
vel nyilt kartyakkal jatszik a je-
lenlegi ,csapat”, észrevételein-
ket rogton kozéltilk a vezet8k-
kel.

A tbsz elé mar finomitva ke-
rilt az elGterjesztés, az észrevé-
telek részben beépiiltek. Az
észrevételekkel egytitt a teriilet
elfogadta az elSterjesztést, mely
alkalmas arra, hogy a bizalmi-
testiilet elé kertiljon.

A dontés eredményeként a
Szegedi Postaigazgatésagon az
1989. évi bérfejlesztés a kovet-
kez6képpen alakul, leszamitva

a januari rendkiviili egyszeri
bérfejlesztést.

Mi az alapbérfejlesztést janu-
ar 1-jével hajtjuk végre, és azt a
méjus 5-i bérrel kell kifizetni.

Az igazgat6sag és a tszb nem
tehet arrél, hogy a szabdlyozék
megérkezése utan olyan rovid
id6 maradt az lizemi demokrati-
kus férumok szdmaéra, mely a
kordbbi kifizetést lehetetlenné
teszi. Igazgatésdgunk teriiletén
a minimélis alapbért 4000 fo-
rintban hataroztuk meg. Az év
folyamén gy is kotelez6 lesz ez
az alsé hatar, igy tehat 1épés-
elényre tettiink szert.

A forgalmi relativ bérszaba-
lyozéas terén — mivel a kordbbi
évek alatt megtermeltiik az érte
jar6 bérfejlesztési lehetGséget —
tovabbi Osztonzést javasoltunk.
Az 0sztonz8 Osszegét az dgazat
alapbérfejlesztésére forditottuk.

A fels6foku végzettségliek —
mivel az elSttiink 4116 feladatok
megkivanjak a megfelel§ kvali-
fikaltsagi embereket — kiemelt
bérfejlesztésben  részesiiltek
(1800 forint/f6). Nem a papirt,
nem a diplomat akarjuk megfi-
zetni, hanem a tudast. Eppen
ezért minden szerv (hivatal,
tizem stb.) létszamardnyosan
megkapja az egy f6re juté ki-
emelést, és ott a helyszinen
dontenek a kiemelés mértéké-
r6l és a személyekrSl. Ha ezek
utdn marad még a kiemelt 6sz-
szegbll, az a létszamszerven
beliil tcsoportosithatd.

A vezetSk (igazgatd, osztaly-
vezetd, osztalyvezetS-helyettes,
IV—VI. osztalyG hivatalok ve-
zetBi és helyetteseik, lizemveze-
t6k és helyetteseik) szintén ki-
emelt bérfejlesztésben részesiil-
tek (1200 forint/{6).

A kiemelés nem terheli a 1ét-
szamszerv ,bérfejlesztését”.
A forgalmi hivatalok és gép-

Fél évszazad

jérma-szAllitési Gizemek 390 fo- | & B

rintos atlagbérfejlesztésben ré-
szestilnek. A muszaki szervek
460 forintos bérfejlesztést kap-
nak.

Az allomas-bekapesolasi 0sz-
tonz6 eddig negyedévenként
véltoz6 tarifival volt megélla-
pitva. Most egységesitettiik, az
egész év folyaméan 100 forint/
darabban é&llapitottuk meg.
A bekapcsolést végzé dolgozok
nem tudjék az litemezést befo-
lyasolni, csak a munka gyorsa-
sagéat, pontossagat.

A nyilvanos tavbeszél§-allo-
mast karbantarté muszerészek
osztonzGjét felemeltitk a tobbi
hélézat- és berendezés-fenntar-
tok Osztonzdjének atlagahoz.

A teljesitményben dolgozdk
részére a normadraszorzé valto-
zasa mellett a személyi 6rabér
véaltozdsara is lehetGség van.
Ha megfelel6 a munkéval valé
ellatottsdg, a személyi dérabér-
nek nines kiilon bérvonzata,
csak a belsd elosztast hatarozza
meg a kollektivan beliil.

Természetesen a kollektiv
szerz6dés vitdjaban esetleg mo-
dosulé pénzkezelési és bizton-
sagi potlék valtozdsira, meg-
emelésére a fedezet kiilon meg-
van.

Osszességében megillapitha-
t6, hogy igen fegyelmezett, kor-
rekt, de szenvedélyes vitat foly-
tatott a testiilet, és mindenki,
aki a vitdban részt vett, mélt6-
an képviselte azokat a dolgozé-
kat, akik megbiztdk érdekeik
védelmére.

Maréti Laszlé

Bérszinvonal-gazdélkodas
a postahivatalokban

A Budapesti Postaigazgato-
sag 1989. évi bérfejlesztését két
lépcsBben targyalta meg és fo-
gadta el a tertileti szakszerveze-
ti bizottsag, illetve a bizalmites-
tilet.

Maércius elején attekintettiik
a VII. 6téves tervi bérpolitikank
eddigi megvalésulasat, a kiala-
kult béraranyokat. (Ez utébbi-
hoz a szamitégépes bérfelmé-
rést haszndltuk fel.) Tovabbi,
szukségesnek latszé bérpoliti-
kai elképzeléseket fogadtunk
el.

A teriileti szakszervezeti bi-
zottsdg javaslatara egy aj bér-
gazdalkoddsi mechanizmus be-
vezetését is megvitattuk. Ennek
lényege az, hogy 9 hivatal kivé-
telével valamennyi hivatalunk
bérszinvonal-gazdalkodésra tér
at. Ezzel jelent6sen ng onallésa-
guk. A 9 hivatal egytitt képez
bérszinvonal-gazdalkodéasi egy-
séget; bérszinvonalukat a mun-
kaligyi osztaly kezeli, kombi-
nalt, atlagbéren felilli bérszin-
vonalelemekkel gazdalkodik.

Mindez az elGkészit6 munka
nagy segitséget jelentett abban,
hogy mar a szabalyozdk' isme-
rete utdn a rendelkezéstinkre
all6 szlik idd alatt atgondoltan,
megalapozottan tudjunk donte-
ni a tényleges bérfejlesztésrdl.

A szakmai vezetGséggel kozo-
sen Ugy dontottiink, hogy az
egyéb bérmegtakaritashoz kap-
csolédd bérfejlesztési lehetség
kivételével valamennyi lehetd-
séget felvallaljuk most, az év
elején. Ugy gondoltuk, hogy ah-
hoz, hogy a kozponti bérpoliti-
kai elveket és a sajat céljainkat
is meg tudjuk kozeliteni, a feszi-
tett érdekeltségi és mindségi
kovetelmények teljesitésére
0sztonozni tudjunk, az elérhetd

bérfejlesztés minden forintjara
sziikség van. E

Az év elején kotelezGen vég-
rehajtott 3 szadzalékos, de leg-
alabb 300 forintos bérfejlesztés
igazgatosagi szintd hatdsa 4
szazalékos volt, a kozponti bér-
politikai intézkedések 1,54 sza-
zalékot kotnek le. Sajat elhata-
rozdsbdél harom kiemelést haj-
tunk végre:

— a Budapest 70-es postahi-
vatal zart rendszerd pénzfeldol-
gozasi 0szténzGjének emelését,

— a csomagkézbesit6k osz-
tonzdjének emelését,

— valamint két igen hétra-
nyos helyzetben levé postahiva-
tal, az Ujpest l-es és a Buda-
pest 140-es postahivatal kiemelt
bérfejlesztését.

A teljes munkaidds hirlap-
arusok részére az igazgatdsagi
atlagos bérfejlesztési keretet
tartalékoltuk, ezt Gj hirlapbér-
rendszer bevezetésekor sziik-
ség szerint hasznaljuk fel.

A gazdasagi mutato teljesité-
sének fliggvényében a IV. ne-
gyedévben fizetjiik ki a forgal-
milétszam-o6sztonzét, a strukta-
radsztonzét és a csucsforgalmi
jutalmat. (Ez 4,3 milli6 forint.)

Mindezek utédn a postaszervi
szabad rendelkezés( bérfejlesz-
tés atlag 6,1 szazalék. Ezt vala-
mennyi szervezeti egység bér-
szinvonaldra vetitve egysége-
sen kapta meg.

Bérpolitikai iranyelveink
meghatarozasanal figyelembe
vettiik, illetve érvényesitettiik a
Postasok Szakszervezete Elnok-
ségének azon iradnyelvét, hogy
januar 1-jét6l visszamendleg
hajtsuk végre a bérfejlesztést,
és valamennyi dolgozénk eléri
a 4000 forintos alapbért.

Horvath Eva

A Postds MivelGdési Haz
Kozponti Konyvtarat latogatok
ismerik dr. Belle Laszlonét, akit
csak keresztnevén, Lenkének
szélitanak. Engem is felhatal-
mazott, hogy igy szélitsam, mi-
utdn elmondtam, mi jaratban
vagyok, szeretném bemutatni a
Postas Dolgozéban azoknak is,
akik nem ismerik. Erre most j6
alkalom kinélkozik, hiszen 50
éve dolgozik a postan.

El8szor meglepddott, majd
tiltakozott, bizonyara van néla
érdemesebb, akirfl irni lehet,
de azutdn meggydztem, s neki-
fogtunk. Ezt kovetGen szinte
kérdezés nélkiil tarult fel elét-
tem mindaz, ami az elmult 6t-
ven évben vele tortént. Lenke
j6 memoridval, rendszerezve
beszélt, igy nem volt nehéz
jegyzetelnem.

— 1938-ban sziileim elhuny-
tak, apAm a mozgépostarél 40
évi szolgalat utdn ment nyug-
dijba, akkor kerultem segitség-
gel a Jozsef TavbeszélGlizembe.
Bizony, akkor még protekcidra
volt sziikség, hogy valaki a pos-
tdhoz keriiljon, ebben segitett
apam egyik volt baritja. El6-
szor harom hénapos tanfolya-
mot végeztem, mindenre meg-
tanitottak, még az interkozpont
kezelGasztalan 1évé berendezé-
sek javitdsara is. Mivel eredmé-
nyesen elvégeztem a tanfolya-
mot, dijnok lettem, tobb fizetés-
sel, s ettl kezdve tekintettek
postasnak. Ez mar 1939 elején
volt, innen a mostani 50 éves
postaszolgalati multam. Az in-
terkozpontban dolgoztam, ahol
anyamtél elsajatitott német
nyelvtuddsomat j6l hasznositot-
tam. Nagyon szerettem ezt a
munkat. Gyorsan igyekeztem
dolgozni, egyébként is nagyon
fegyelmezetten végeztiik a dol-
gunkat. Hamarosan férjhez
mentem, s amikor 1943-ban va-
randés lettem, kimélés céljabol
az irodéba kertiltem, késébb az-
tan sosem engedtek el onnan,
annyira megszerettek. A felsza-
badulas utdn szb-vezet8ségi
taggd, gazdasagi felelGsnek va-
lasztottak, de mindenféle szak-
szervezeti feladatot elvégeztem.
Egy konyvtart alapitottam,
sziikségét lattam, hogy kornye-
zetem olvasson, észrevétleniil
ymegfertéztem” a kollégakat.
El6szér csak érdekes epizédo-
kat meséltem, s mikor lattam,
érdekli Gket, csak félig mond-
tam el a torténetet, biztatva, ol-
vassak el maguk a konyvet. fgy
raszoktattam Gket az olvasasra.
Amikor mar tobb kényvre volt
sziikség, innen a miuvelddési
héazbél kaptam cserekonyveket,
igy lett az altalam kezelt rész
kihelyezett konyvtar. Azutdn
1971-ben idejéttem tovabb szol-
galni. Azéta dolgozom folyama-
tosan havi 105 érat.

— De térjiink vissza a fel-
szabadulas wutdni évekre
kérlelem Lenkét —, hiszen
mint emlitette, szakszervezeti
munkat is végzett.

— Hat igen, valahogy az em-
berekkel valé tor6dés gy min-
dig magatél adddott bennem,
ez az énemhez tartozik. Ma mar
nem érdemes az akkori szak-
szervezeti munkarél beszélni,
csak annyit még, szivesen vé-
geztem azt is, talan eredménye-
sen is, mert mindig Gjravalasz-
tott a tagsag. Még most is rend-
szeresen oOsszejoviink a HTI-nél

szolgalat

nyugdijas-talalkozén, ez nagy
oromoémre szolgal, nem feled-
keztek el rélam. Itt az épiilet-
ben vagyok szakszervezeti tag
a nyugdijasbizottsagnal. Rostel-
lem, hogy kétszer mar segélyt
kaptam, pedig nem is kértem.

Lenke csaladdi helyzetét kér-
dezve megtudom, hogy férjét
1945-ben postassa ,tette”, a J6-
zsef kozpontba kertilt, de saj-
nos, 1969-ben elhunyt. Csak
egy fia van, hdrom gyereket
szerettek volna, de ez nem ada-
tott meg. Ma egyediil él, s azzal
foglalkozhat, amit mindig kiilo-
nosen szeretett, a konyvekkel.

— Tudja, ha tehetem, az 4j
konyveket elolvasom. Ismer-
nem kell az idejarék érdeklfdé-
sét, csak igy tudok nekik kény-
veket ajanlani.

— Kedves Lenke! Ha azt
mondom, posta, mit jelent ez
maganak?

— Az egész életemet, min-
dent!

Itt elesuklott a hangja, hosz-
szabb szlinetet tartott, a tekin-
tetét is elforditotta. En is kivar-
tam a megillet6dottség masod-
perceit . . . hamarosan folytatta.

— Oriilok, hogy a postara
keriiltem, és a mai napig postés
vagyok. Bensdséges a hangu-
lat, és egy nagy csalad. Nekem
soha senkivel nem volt konflik-
tusom, itt is nagyon jol érzem
magam.

Ko6zben nyugdijas olvasék ér-
keznek, Lenkét atengedem hi-
vatasanak, kihasznalva az idét
a konyvtar vezetGjével, Gurai
Ferencnével valtok néhany
sz6t. Megtudom, Lenke négy-
szer jon be egy héten, a szom-
bat is az 6vé, akkor vannak a
legtobben. Ez nemcsak konyv-
tar, hanem lelki klinika is. Ide
az emberek hazajonnek. Lenke
amig kiszolgélja Gket, észrevét-
leniil lelki vigaszt oszt, biztat,
lelkesit, tanacsot ad, s persze a
konyvtarosi feladatokat is pon-
tosan ellatja. Még arra is marad
ideje, hogy a miivel6dési haz
programjait ajanlja, s szamos
rendezvényen maga is részt
vesz. Megszéllottként dolgozik.
Az életének értelme ez. Nyert
vele a kdnyvtar, a népmtuvelés.

szerény, nem szereti, ha di-
csérik. Bizonyara nem mondja
el, de én elarulom, van az utcé-
ban valaki, aki mar nem tudja
elhagyni a lakéséat, naponta fel-
viszi neki az Gjsagot, torédik ve-
le. Ide is jar olyan, aki a 1épesén
nem tud feljonni, lemegy a por-
tara, felvezeti 6t. Mindig friss,
szellemileg, fizikailag egyarant.

Lenke ismét szabadda valik.
Hozzam lép, széttarja a karjat, s
megszolal.

— Mit mondhatok még ma-
gamrol, végzem a dolgomat,
amig szlikség van rdm és egész-
ségem engedi.

Nem is kérdezek tovébb, azt
hiszem, mindent tudok maér ré-
la, tobbet, mint amit magarél
elarult.

Tavozéban megfogadom ma-
gamban, ha e cikk megjelenik,
egy példanyt személyesen vi-
szek el hozza egy viragesokor-
ral, hogy gratuléljak az 50 éves
postaszolgélathoz, és kivanjak
még sok-sok évi sikeres konyv-
tarosi munkéat erSben, egész-
ségben, magam, és utélagos fel-
hatalmazisuk alapjan olvasé-
ink nevében is.

Mohai




A Mozgéposta, Csomagfel-
dolgoz6 és Vamkozvetits Uzem
vezetSjének, Csombok Ldszlo-
nak az ajtajan azzal a céllal ko-
pogtatok, hogy a hirlapmozgé-
postasokrél szeretnék irni. Az
uzemvezet§ bardtsdgosan hely-
lyel kinal, majd telefon utdn
nyul, és kisvartatva megjelenik
Bobak Robert, a hirlapmozgé-

sok osztilyvezetGje. Neki is el-

mondom, mi jaratban vagyok.

— Ha valéban rélunk akar
irni, akkor javaslom, utazzon el
ma este a Budapest—Szeged
69-es szami mozgbpostaval.
Olyan utaz6é hézaspérral talal-
kozhat, akik tobb mint hiisz éve
vannak tengelyen. T6bbszoro-
sen kivalé dolgozdék, munkajuk-
kal és magatartasukkal példa-
képek lehetnek a fiatalok el6tt.
Ok majd bemutatjadk ennek a
palydnak a szépségeit, illetve
nehézségeit.

A szegedi postavonat éjjel 1
6ra 20 perckor indul a Nyugati
palyaudvarrél. Mivel tudom,
hogy a mozgépostasok harom-
négy oraval kordbban kezdik
szolgélatukat, ezért mar kora
este jelentkezem Radndti Pé-
ternél, a BUSZE 69-es szdmu
hirlapmozgé menetvezet§jénél.
A személyzet mar javaban dol-
gozik. Ma este a napilapokon
kiviil Szabad Foéldet is visznek.
Most azt dolgozzék fel. A me-
netvezetén kiviil még harman
vannak, Radndti Péterné sza-
mols, Toéth Ferenc kotozd és
Mentel Sandor zsdkol6. A mai
napon 72 440 Szabad Fold érke-
zett. Ez az atlagosnal joéval
tobb. Fél tizenkettS, mire az
utolsé hetilapkoteg is zsédkba
kertil.

A napilapok csak jéval éjfél
utan érkeznek, igy van id6 egy
kis beszélgetésre." Amikor meg-
emlitem, hogy a napilapok pél-
dényszdmanak csokkenése mi-
att bizonydra most kevesebb
munkéjuk van, élénken tilta-
koznak.

— Ugyan, nézze csak meg, a
Szabad Fold jocskdn megemel-
kedett, a napilapok, nem mon-
dom, csokkentek, de végsS so-
ron most is ugyanannyi helység
anyagat kell kotoznom, legfel-
jebb a kotegek lesznek kiseb-
bek — mondja Téth Ferenc.

Radnétiné arrél panaszkodik,
hogy a hirlapmozgépostiak
munkéajat kiils6 koriilmények
gyakran befolyasoljdk. A késéi
lapzérta, a nyomdai gépindulés,
meghibésodas, a gépkocsik ké-
sése. Ezek mind kapkodast, za-
vart okoznak, és nehezitik az at-
adas-atvételt.

Mentel Sandor most zsdkold,
de holnap este egy mésik me-
netben mar menetvezet6i mun-
kakorben fog dolgozni. El-
mondja, hogy 16 éve utazik. Fe-
leségét, akarcsak Radnéti Pé-
ter, itt ismerte meg. A 88 hirlap-
utazénak kortiilbeliil a fele
torzsgardatag. A tobbiek cseré-
16dnek. Sajnos, kevesen birjak
az allandé éjszakazast, a rend-
szertelen életet.

Kozben fél egykor meg kell
szakitanunk a beszélgetést, ér-
keznek az elsé gépkocsijaratok,
megkezdddik a napilapok atvé-
tele. El6szor a Népszabadsag.
Az atszamolds utdn a kotegek
nagy részét elzsakoljak.

— A vidékre mené napila-
pok koziil a Népszabadsagbdl
van a legtobb, ezért eldzsdko-

last kell végezni — magyarazza gooe

Radnéti Péter.
Kozben folyamatosan érke-
zik a tobbi lap is. 1 6ra 20 perc,

kozeleg az induléds ideje, de a §

Népsportra még varni kell.
Amig az Osszes lap nincs itt,
nem lehet megkezdeni a mun-
kat. Végil 10 perc késéssel in-
dulhat a postavonat. A négy
méter hosszl, masfél méter szé-
les asztalon megkezdddik a la-
pok feldolgozasa. A vonat 100
kilométer o6rankénti sebesség-
gel robog az éjszakédban, az em-
berek is fantasztikus gyorsa-
saggal dolgoznak. Radnéti Pé-
terné gy szamolja a lapokat,
hogy szemmel is nehéz kovetni,
Téth Ferenc kotozd alig tud 1€-
pést tartani vele. Radnéti Péter
a fedSlap és az egyenleg alap-
jan egyezteti a kész kotegeket,
majd segit Mentel Sandornak a
zsékolasban.

2 6ra 50 perc. Kecskemét.
A raktérszakaszban méar moz-
dulni sem tudunk a hirlapzsé-
koktél. Megkezdédik a hajra,
Kiskunfélegyhéazara be kell fe-
jezni a munkat. Innen a sze-
mélyzet a menetvezet( kivételé-
vel visszautazhat Budapestre.

3 o6ra 30 perc, Kiskunfélegy-
héza. Az utolsé hirlapkdteg is
zsdkba kertil, Radnéti Péter jel-
zi, hogy sem hidny, sem tobblet
nincs, tehat j6l dolgoztak. Az
okményokbél kideriil, hogy
22 840 Népszabadsagot, 6419
Népszavat, 4417 Magyar Nem-
zetet, 5391 Magyar Hirlapot,
10000 Népsportot és 72440
Szabad Foldet dolgoztak fel. Ez
osszesen, ha j6l szamoltunk,
121 507 ajsagot jelent.

Ezutdn mar csak a Radnéti
hézaspér tarsasdgiban utazunk
tovabb. A végallomashoz koze-
ledve mar kititkozik a faradt-
sag. Ezt a kis id6t egyesek szu-
nyo6kalassal, masok a napi hi-
rek olvasasaval szoktdk tolteni.
Most arra kérem &ket, beszélje-
nek egy kicsit magukrél.

pedicidjaban dolgoztam. 1962-
ben kertiltem a mozgépostahoz.
Az els6 években még autdval is
széllitottunk, és azon dolgoztuk
fel a lapokat, nagyon keserves
kériilmények kozott. Két évig a
hirlaposztily  csoportvezetSje
voltam, az utazas azonban tjra
csabitott. Alakitottunk egy bri-
gadot, amellyel szép sikereket
értiink el. A Posta Kival6 és az
Igazgat6sag Kivalé Brigadja ci-
met is megszereztiik. Két fiam
kozul az egyik nyomdész, a méa-
sik utazik nélunk, hirlapkotoz6.
Munkahelyemen mindig meg-
becstiltek. Eddig haromszor
voltam kivalé dolgozé, egyszer
Igazgat6i Dicséretben részesiil-
tem.

— 1969 6ta utazom — veszi
at a sz6t a feleség. Az idén ké-
szulok nyugdijba, korkedvez-
ménnyel. Hisz év tengelyen, 4l-
landé éjszakazassal, egy nének,
azt hiszem, éppen elég. Kezdet-
ben olyan mozgépostakocsik-
ban dolgoztunk, amelyekben a
flités, a vilagitds gyakran meg-
hibdsodott. Sokszor gyertya-
fénynél kellett szamolni a lapo-
kat. Ma mér persze nagyszerd-
ek a korilmények. Innen elég
kevesen mennek nyugdijba.
A fiatalok hamar odébballnak.
Itt szinte minden éjjel utazni
kell. Ilyen beosztas mellett ne-
héz a péarvéalasztds. Talan nem

. véletlen, hogy féleg a hazaspa-

rok maradnak itt. Persze az éj-

@ szakai munkat jobban is meg

— 1960-ban kertiltem a pos-
tdhoz — kezdi Radnéti Péter.
— A Kozponti Hirlapiroda ex-

lehetne fizetni.

Radnéti Péterné szerényen
elhallgatta, de mi elmondjuk:
kétszeres kivalé dolgozé és
nemrégiben Elnoki Elismerés-
ben is részestilt.

4 6ra 25 perckor Szegedre
ériink. Mér ébred a varos. Meg-
érkeznek az els6 munkéasvona-
tok. Nemsokara a palyaudvari
hirlaparus hangosan kinalhatja
a legfrissebb ujsagokat. Fél éra
mulva tres a postakocsi, lead-
tdk az utols6 hirlapzsdkot is.
A Radnéti hézaspar gyorsan
bucsizik, sietnitik kell, hogy el-
érjék a visszaindulé expressz-
vonatot, hiszen ma este Ujra
,beszdllnak”, ezuttal a nyiregy-
hézi mozgdba.

Kovaresik Pal

Mit szolnak hozzda?

Kozvélemény-kutatdas a PMK-ban

A kedves olvasé szamara bi-
zonydra nem ismeretlenek a
Postas Mivel8dési Kozpont al-
landé és alkalmankénti prog-
ramjai. Taldn mar unokaikat sé-
taltatjak azok, akik 1958-ban az
elsd tanfolyamon tanultdk meg
a tanc alaplépéseit, vagy a Zi-
lahy Gyérgy képzémuivész-sti-
dié tagjaként késziiltek elsé ki-
allitasukra.

A miivel6dési kozpontnak
ma is nagyszamu torzskozonsé-
ge van. A gyerekeket varjak a
matinék, a jatszéhazak, rajzol-
hatnak, tornazhatnak, téncol-
hatnak, nyelveket tanulhatnak.
A nagyobbak, a tinik elsajatit-
hatjdk a népi és tarsastanc
alapjait, a lanyok a dzsesszba-
lettérdkon megszabadulhatnak
feleslegesnek vélt kil6iktél. Es-
ténként pedig hetente harom
alkalommal az ifjusagi klub ad
otthont a fiataloknak.

A felnfttek részt vehetnek
kiilonb6z6 mivészeti és barati
korok munkéjaban, kiegészit-
hetik képzémiivészeti, miszaki
ismereteiket, nyelveket tanul-
hatnak, latogathatjak a komoly-
zenei hangversenysorozatot, ze-
netorténeti eladasokat. A hol-
gyek megtanulhatjadk a kotés,
szabas-varras alapjait. (Kulo-
nos érdeklédésre szamitunk a
gyermekruha szabés-varras
tanfolyam meghirdetésével, hi-
szen minden kisgyermekes csa-
lad koltségvetését kedvezitle-
niil befolyasolta a gyermekru-
hak fogyaszt6i aranak emelke-
dése.)

Az eddig is széles skalaja ki-
nélat bévitése, a latogaték mu-
velGdési, szdérakozasi igényei-
nek megismerése céljabol né-
hény hénapja kozvélemény-ku-
tatast, igényfelmérést végez-

tlink. Az esetleg hidnyz6 prog-
ramok miifaji meghatérozasan
kiviil kivancsiak voltunk arra
is, hogy honnan (milyen média-
‘kon keresztiil) értestiltek a lato-
gaték rendezvényeinkrdl, mi-
kor érnek ra leginkébb a tanfo-
lyamokat, el6addsokat latogat-
ni. Szérélapokon és a havonta
megjelend musorfiizetiinkben
intéztiink kérdéseket kozonsé-
glinkhoz. (A felmérés vonzébba
tétele végett 10 darab 100 forin-
tos vasdarlasi utalvanyt ajanlot-
tunk fel a kérdéivet kitoltok-
nek.)

A haz latogatdinak tobbsége
a kiiléonbo6z6 programokra visz-
sza-visszajaré  torzskozonség.
Ismeretségi korukben hallot-
tak, vagy a musorfiizetben ol-
vastak foglalkozasainkrél. Nem
igazan értiink célt sajtéhirdeté-
sek feladdsdval, plakitok és
szérélapok terjesztésével. Cse-
kély az érdekl6dés a reggeli
6rdkban rendezendd tanfolya-
mok irant. (Gondolom, ez ter-
mészetes.) Ellenben hétvégén,
szombat délel6ttonként és hét-
koznap 16-17 o6ratél szivesen
keresik programjainkat. A visz-
szajelzések szerint a jelenleg
mukodS miveldd kozosségek,
tanfolyamok, rendezvénysoro-
zatok sikeresek.

A valaszadék fantéaziadus,
megval6sithaté és megval6sit-
hatatlan otleteket adtak a prog-
ramkinalat bvitésére. Szivesen
vennének részt példaul szami-
tastechnikai, gyors- és gépiréi’
tanfolyamon, szereznének ki-
sebb koltséggel gépkocsi-veze-
t6i képesitést, iratndk be gyer-
mekeiket héztartasi vagy {6z6-
tanfolyamra.

Az btletek egy részének meg-
valésitasa technikai akadalyok-

ba ttkozik. (Egy gépiréi tanfo-
lyam inditasdhoz irégépparkra,
f6z6tanfolyamhoz szabad t{z-
helyekre, edényekre, mosogata-
si lehetGségre van sziikség.) Hi-
anyoltdk az egészségligyi, az al-
lat- és novényismeret-terjeszts,
az erkolesrél és a viselkedési
norméakrél szélé el6adasokat.
E témékban kiilon el6adés-so-
rozatot nem terveziink, de az el-
képzeléseket beillesztjilk a je-
lenleg miiko6dé korok misorter-
vébe. (Igy példaul az egészség-
tigyi el6adasok a nyugdijas-
klub, a névénytermesztési eld-
adasok a kertbardtkor prog-
ramjaiba kertilnek be.)

A kisgyermekes csaladok szi-
vesen latogatjak a tizen aluliak
klubjat; még tobb babeldada-
son, gyermekdarabon, illetve
zenetorténeti és komolyzenei
el6adédson vennének részt.
A felnétteknek sz6lé komolyze-
nei hangversenyek a zenebarat-
korben és a pédiummisorok-
ban kapnak helyet. A dzsessz-
programok, konnytizenei el6-
adasok, koncertek az ifjusagi
klub misoran szerepelnek.

A vélaszaddék javaslatot tet-
tek Gjonnan inditandé klubok-
ra, korokre, mint példaul kera-
miakészités, babszakkor, iro-
dalmi-nyelvi kor, idegen nyelvd
barati korok, filmklub, idegen
nyelvi filmvetitések. Az irodal-
mi-nyelvi kor jelenleg a posta-
forgalmi  szakkozépiskoldkba
kihelyezett el6adasok, a film-
klub az ifjisagi klub cstitortoki
foglalkozésain videofilm-vetités
forméajaban valésul meg.

A beérkezett javaslatok egy
része taldlkozott elképzelése-
inkkel, terveinkkel. fgy péld4ul
a latogaték jelentds része hia-
nyolta kirdnduladsok szervezé-

sét, természetjaréklub létreho-
zéasét. Ez a kérdés az orszagjard
kirdnduldsok inditasaval telje-
silt. Januartél havonta szerve-
ziink egynapos kirandulasokat
az orszag kozismert és kevésbé
ismert pontjaira, figyelemmel
kisérve az id@szerd kulturalis
eseményeket (orgonahangver-
seny, nyari szabadtéri jatékok).

Reméljiik, hogy a jovében
mind tébben latogatnak el hoz-
zank. Minden érdekl6dé6t szive-
sen latunk. A barati koroknek,
miuvészeti csoportoknak cse-
kély tagsagi dij ellenében barki
a tagjuk lehet.

Szabé Eva

Gulliver
a torpék
orszagaban

Rogos palya a népmiiveldké,
még ha sokan gy is érzékelik
kiviilrél, hogy csupa dal, méka,
kacagés. )

Alkalmazkodni kell muvé-
szekhez, kozonséghez, korveze-
t6khoz, kortagokhoz, tanéarok-
hoz, sziil6khéz, egymashoz.

Es mosolyogni, mindig moso-
lyogni. ..

AkKkor is, ha késett az a driga
j6 mivész, és az ember mér a
csillagokat latja, akkor is, ha a
hataridére leadandé széazféle
adminisztracié kézepette bejon
valaki csupan beszélgetni, és
akkor is, ha az embert hiizza
mar az otthon, de valakinek ép-
pen a kapu el6tt jut eszébe va-
lami roppant fontos, halasztha-
tatlan ,,probléma”, amely miatt
meg kell torpanni, és vissza kell
jonni.

Mert hiszen hozzénk az em-
berek kikapcsolédni, szérakoz-
ni, tanulni jonnek, nem enged-
hetjiik meg magunknak, hogy
mogorvak, idegesek, tlirelmet-
lenek legytink.

Hogy miért csinaljuk mégis?
A rossz nyelvek szerint azért,
mert mashoz nem értiink. On-
magunk szerint pedig azért,
mert vannak ennek a péalyéanak
csodalatos pillanatai is.

Es itt kanyarodnék vissza a
cimben jelzett témahoz: amikor
szdz Ovodas besorol a Postés
Mivelédési Kozpontba, és de~
rékmagassagban nylizsog a sok
kis varakoz6 arc, az ember gy
érzi magat, mint Gulliver. El6-
szor mozdulni sem mer, nehogy
eltiporja 6ket, aztdn mosolyog a
furcsasagukon, végiil pedig fel-
fedezi benniik az egyenértéki
embert.

Havonta négyszer meguijuléd
6rom szamomra a gyerekek ér-
kezése. Kétszer jonnek az ovi-
sok hétkozben meseel6adasok-
ra, jatszéhazakra, kétszer pedig
szombatonként a ,vegyes kor-

osztaly”, a Tizen Aluliak Klub-
janak tagjai — anyukakkal,
apukékkal, nagymamakkal.

Mindkét formanak kiilon ba-
ja vai.

Csutortokonként, amikor be-
gordulnek a postasbuszok, és
szines goly6cskakként gurul-
nak ki beldliik végelathatatlan-
nak tdné rendezett sorokban a
picik, a ruhatar megtelik szivar-
vanyszinl halmocskakkal, leve-
tett kabatokkal, olyan lesz a haz
a szurke hétkoznapi délelétton,
mint meseorszag. Halas kozon-
ség a gyermekeké, de kritikus
is. Ha j6 az el6adas, figyel, iz-
gul, kiabal, segit — de ha rossz,
ninecs benne tolerancia.

Becsapni dket pedig végképp
nem lehet. Az egyik meseel6-
adason a szinészek, emberspo-
rolas céljab6l ugyanazzal a sze-
repldvel jatszattak a gonosz va-
razslét, aki tldozi a darabbéli
gyerekeket, és a j6 oreg eser-
nyé6t, aki viszont segit nekik.
ElGszor a varazslo lépett szinre,
majd Aatalakulvan késébb az
esernyd. Az egyébként lendiile-
tes, j6 darab majdnem belebu-
kott ebbe a takarékoskodasba.
A gyerekeket nem lehetett le-
beszélni arrdl, hogy a varazslo
csele az egész. Visitva, kiabalva
féltették a szereplbket, s az elG-
adas percekig szunetelt.

A masik tarsasag, a szombati
Tizen Aluliak Klubja mésfajta
oromok forrasa. Itt 6sszeszokott
kis csapatban mozog az ember,
ismeri Gket, latja fejlédésiiket.
Ahogyan a hajdan gatlasosak
mar ki mernek allni a szinpadra
szerepelni, vagy az {lgyetle-
nebb kezlek sajat maguk készi-
tenek babét, tutajt, kis széttese-
ket. Itt mar Gulliver sincs egye-
dil, mert itt vannak a papaék,
mamak, nagymamak is. Es fej-
16dnek, tigyeskednek, tanulnak
Ok is.

A legnagyobb élményt sza-
momra a jatszohazon kemé-
nyen dolgozé papédk jelentik.

k, akik otthon ,egy gombot
sem tudnak felvarrni”, itt bohé-
cot készitenek rongybdl, vira-
got kotnek, pamutot formaz
gyakorlatlan ujjuk — a gyerek-
nek, a gyerekért.

Ilyenkor felidil, erét gyt
az ember. Mosolyog — és tiszta
szivbdl teszi.

Korési Jolan

aranyat indokolt novelni;

ki postaszervek hataskorét.

A Magyar Posta VII. tervidészakra sz6l6 bér-
és jovedelempolitikai irdnyelve a prémiumok
vonatkozéasaban két igen fontos elvet tartalmaz:

— az egyik: a prémiumnak —
dijazési formdnak — a bérszerkezeten beliili

— a masik: a prémiumrendszerek bevezeté-
sében, alkalmazéisaban erdsiteni kell a kozépfo-

E két fontos cél szellemében rendelkezett a
Magyar Posta 1037/1989. szdmu koézponti utasi-
tésa is, amikor a kozépfoku postaszervek vezetd
I, illetve II., valamint a nem postai bérrendszer
szerint sorolt osztdlyvezetSinek anyagi érde-
keltségi rendszerérdl a keretszabalyt megalkot-

et
ey

X

Prémiumok — bérfejlesztések — fiiggelékek

ta. A rendelkezés a prémiumnak csak a maxi-
maélis mértékét szabalyozza (az éves alapbér 10
szazaléka). A konkrét feltételrendszer kialakita-

sa a postaszerv feladata.

mint hatékony

A Postasok Szakszervezetének miikddési sza-
bélyzata szerint a prémiumrendszerek kialaki-

tasaban és valtoztatdsidban a tszb-ket (szb-ket)

egyetértési jog illeti meg. A mozgasszabadsag
erdsodése nagyobb feleldsséget tamaszt és igé-

nyel az egyeztetést gyakorlé szakmai és szak-
szervezeti dontéshozékkal szemben. Sziikséges

tehat, hogy e kérdésre a tszb-k (szb-k) a bels6
érdekeltség keretében felhasznalhatd sztonzé-
si célu kifizetések meghatarozdsa és az éves
bérfejlesztés felhasznéldsa sordn (ezek a fligge-
lékek mellékletei) a korabbi éveknél nagyobb
figyelmet forditsanak.
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Van szabad lrely i

gyediléligk otthona

A legjobb persze az lenne, ha
ilyen nem is lenne, mérmint
szocidlis otthon. Hiszen elmult
mar az az id§, amikor a min-
dendron valé onallésag volt az
egyedul dvozitd tarsadalmi
modell. Néhany éve mar el-el-
mondogatjdk  szociol6gusok,
pszicholégusok, hogy egyélta-
lan nem kéros a tobb generacié

egyuttélése, unokdk, szildk,
nagyszilSk igenis élhetnének
harmonikus egységben mind-
annyiuk épiilésére. Csak éppen
az elmult évtizedek szocidlpoli-
tikaja nem ezt a modellt favori-
zalta, még azoknél sem, akik-
ben meglett volna a hajlandé-
sag az egylttélésre. Lakételepi
dobozok, nyomortsagos 50-60

Ujvari Laszlé postasnyugdijas feleségével harom és fél éve lakja az
egyik hazastarsi szobat

! élénk tarsadalmi élet.

a4

négyzetméterek épiiltek a ,sze-
rencsések” szdmaéra, és egy-két
gyerek megsziiletése utdn a
mamét méar nemigen lehetett
odavenni — apdink koran hal-
nak —, s6t még a vendégség is
sulyos megprébaltatasokat je-
lentett. Azt meg ne adja az is-
ten, hogy a nagysziild megbe-
tegszik, mert ha esetleg keriilne
is egy agy a 40-50 éves meglett
ember hazdban szdmara, de héat
a szul8k még aktiv dolgozék, a
gyerekek iskoldba jarnak, ki
gondozné egész nap a beteget?
Egy apolénd elvinné az egyik
keresd egész havi fizetését, ha
egyéltalan lehetne ilyen mun-
kéara véllalkozét taldlni.

Emlékszem, gyerekkorom-
ban apam gyakran megzsarolta
a lelkemet, amikor azon a kevés
semmijén, amit egy élet mun-
kéjaval szerzett, korbemutatott,
és azt mondta: ,Ha megoreg-
szem, beadsz a szegényhazba
és ez itt mint a tiéd lehet.”
persze nem mondta, hogy van-
nak az 6vénél is cudarabb sor-
sok, mert vannak, akik ugy
oregszenek meg, hogy sem gye-
reket, sem unokédt nem ismer-
nek, akik onként vallalkoznak
arra a sorsra életitk alkonyén,
amelyre apamat sose engedtem
volna.

A szegényhaz és a koré tele-
piilé megfoghatatlan, homaélyos
szorongasaim ma természete-
sen nem igazak. Legaldbbis
azokban a szocidlis otthonok-
ban nem, amelyeket felkeres-
tem a minap. A Pesti titon levd,
parkkal, széles erkélyekkel ove-
zett éplilet kiviilr6l egyenesen
szanatériumnak tiint. Es bent
sem voltak rosszabbak a benyo-
masok. Ebédidé kozeledett,
nagy nylizsgés a folyosékon,
Ujvari
Laszlot, az itteni szakszervezeti
bizalmit, a 70-es postahivatal
egykori értékrovatoldjat felesé-

. ge tarsasagaban, kicsiny szobé-
jukban taldltam meg.

O —81

8% éves kora ellenére is — tevé-

Zsiros Lajosné egykor hivatalvezet6 volt Mezégyanon. Ségorngjével
egyiitt koltozott a Pesti atra 1976-ban

keny, lelkes agitéatora a szociélis
otthonban valé létnek. Gyer-
mektelenek, fejenként 2070 fo-
rintot fizetnek a teljes ellata-
sért, tehat még marad is egy ki-
csi a nyugdijbdl, édességre, egy
pohéarka borra, életre. Laci ba-
csi felesége beteg, a haztartast
mar nem tudta volna ellatni,

. ezért dontottek gy harom és

fél évvel ezel6tt, hogy bekoltoz-
nek a Pesti ttra.

— Az ellatés j6, van allandé
orvosi tigyelet, van mozi, kiran-
dulds, sok egyéb program —
mondja Ujvary Laszl6. — Es a
postasszakszervezet is gondos-
kodik rélunk. Minden tinnepen
ajandékot kapunk, figyelnek
rank. Nem is értem, hogy lehet,

A Rupphegyi 1ti szocidlis otthon eredetileg munkasszallonak épiilt; meg is latszik rajta. Bent viszont

csaladias a hangulat

hogy a postasok altal fenntar-
tott negyven férShelynek csu-
pan az otven szézalékat toltjuk
ki. Bizonyosan nem tud réla az
a sok raszoruld, elesett ember,
hogy van ilyen lehetdség.

Val6 igaz, a 450 személyes in-
tézménybe nehéz bejutni, ide is
ismeretség kellene méasoknak, a
postai helyekre meg varjak a je-
lentkezGket. Bar nem bizonyos,
hogy a Postasok Szakszerveze-
te mindig igy figyelt maganyos
nyugdijasaira, mint mostanség,
mert Zsiros Lajosné, a volt me-
z8gyéani hivatalvezet§ is igy em-
lékszik:

— A ségornémmel jottem
ide 1976-ban, de nem volt a do-
log olyan egyszerd. A tévében
hallottam, hogy van ilyen lehe-
tGség, és négyszer is irtam a
szakszervezetnek, mire kegyes-
kedtek valaszolni.

Zsiros Lajosné 82 évesen cso-
dalatos szellemi frissességgel
folytatja, és amit mond, abban
van némi tanulsdg: — Nem, ar-
rél sz sincs, hogy megbantam
volna, hogy idejottem. A kinti
arakhoz képest olesén kapunk
mindent, a személyzet nagyon
kedves, és a négyagyas szoba-
ban mi is megtanultunk jobban
alkalmazkodni. De valahogy
becsapottnak érzem magam, én
azt hittem, hogy csak postasok
kozé keriilok. Nem tudom,
hogy miért nem volt képes a
posta egy kicsi, igazi postasott-
hont épiteni. Itt tdl sokféle em-
ber van Osszezarva, ez nem iga-
zan jo.

Nincs telt haz a varos masik

végében, a Budaorsi Gtrél nyilé =
Rupphegyi titon levé otthonban |

sem. A 205 agybél mindossze
165 foglalt, igaz, itt most nem
torik magukat az Gj lakéért. Fo-
zer Judit, a haz vezetGje arrél
tajékoztat, hogy feldjitasok van-
nak, ezért a kisebb 1étszammal
jobban tudnak egyiitt élni.
Gond persze itt is van, a feldji-
tas teljes befejezéséhez 10 mil-
li6 forintra lenne sziikség, de

ennek a pénznek egyeldre csak

a fele van meg. A vezetdné a sa-
jat lehetdségein beliil mindent
megtesz, de ez sem biztos, hogy
elég lesz. O mindenesetre meg-
prébalja oldani a munkalatok
miatti fesziiltséget. Amikor vé-
gigkalauzol az intézményen, azt
hiszem, hogy egy maésik vilagba
keveredtem. Nem is hiszem,
hogy valakit lehet gy szeretni
a mai vildgban, ahogy 6t szere-
tik az ott laké idGs emberek.
Nem éppen tekintélyes vezetd,
inkdbb gyerek és anya egy sze-
mélyben. Husvét elétti napon
vagyunk, ezért barkivel taldlko-
zunk a folyosén, a szobakban,
senki nem mulasztja el a kér-
dést: Juditka, mikor latjuk leg-
kozelebb?

— Nalunk nincs ilyen elki-

. 1ontilés, hogy ki a postas, ki

nem — mondja Fézer Judit —,
dszintén szélva, azt sem tudom,
igy kiviilr6l, hogy mennyi a
postasok szadméra fenntartott
hely. Most talan huszonéten le-

A Pesti aton valéban nagyon szép kornyezetben élnek a szocialis otthon lakéi. A parkok, a szobak erké- hetnek. Ezt inkabb a postas-

lyei ,tagitjak” a vilagot

szakszervezet képviseli tud-

Mair o Bk

Husvét el6tti eszmecsere a haz lakéi és Fozer Judit, az intézmény

vezetdje kozott

A Rupphegyi 1t egyik biiszkesége, a jol felszerelt orvosi rendeld

jak, akik eljonnek minden in-
nepre; nagyon jé a kapesola-
tunk.

A Rupphegyi Gton van jé né-
hany mozgassérult is. De sze-
rencsére a kozos programok-
ban mar 6k is részt vehetnek.
A Rozmaring Tsz-nek van egy
olyan autébusza, amelyet az
utaztatasukra alakitottak at.
A téesz segitségével juthattak
el Tatdra, Pannonhalmaéra az itt
él6k. De volt Mikulas-est, far-
sangi bal, és bizonyara husvéti
locsolkodas is.

Ahogy Fézer Juditot hallga-
tom, nincs kétségem afeldl,
hogy 6 mar megtanult azzal a
tiszta szeretettel élni, ‘amelyet
mindannyiunknak kivanok.
Még télink is ugy bucsuzott:

Ha erre jarnak, jojjenek be bar-
mikor!

Aztdn egyszer majd — ezt
mar csak én teszem hozzd —
lesz egy ujabb rekonstrukcié
ezekben a hazakban. Nagyob-
bak lesznek majd a szobak, be-
fér néhany személyes holmi,
csaladi ereklye, és az emberek
szabadon valaszthatnak majd
abban, hogy egy-, kettd-, vagy
netan tobbagyas szobéba kol-
toznek. Vagyis nem csupéan
azoknak az embereknek a hiva-
tastudatara alapozzuk lelkiis-
meretiinket, akik igy is, Ggy is
teszik a dolgukat. Segitiink ne-
kik, meg az idés korban kény-
szertien \j otthont keresSknek.
Mi, a tarsadalom.

Zimmermann Ott6
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A Postasok Szakszervezeté-
nek elnoksége februér 23-i {ilé-
sén Aattekintette a VII. otéves
terv elsd felében végzett postai
kozmuivel6dési tevékenységet.
A Magyar Posta Kozpontjanak
munkagazdasagi szakosztalya
és a Postasok Szakszervezeté-
nek kulturélis, agitaciés és pro-
pagandaosztalya é&ltal elGter-
jesztett kézos beszdmol6 alapja
a kozépfoku postaszervek 1988.
évi értékelése volt. A beszamol6
elsd része a teljes munkaidében
foglalkoztatottak dltalanos és
szakmai miiveltségének helyze-
tét értékelte. F6bb megéllapita-
sai a kovetkezdk:

Az 1988. szeptember 30-i 4lla-
pot szerint a f6iskolai, egyetemi
végzettséglek szama 1364 volt.
Az el6z8 tervid6szakhoz képest
az ilyen végzettséget igénylG
munkakérben foglalkoztatott
diplomasok 1étszama 403-mal
novekedett. Sajndlatos, hogy
tobb kozépfoku postaszervnél
észreveheten csokkent az
ilyen végzettségl dolgozdk sza-
ma, kilénosen a kozgazdasagi
és jogi végzettségliek korében.

Az el6z6 tervidGszakhoz ké-
pest 5,22 szézalékkal noveke-
dett a kozépiskolai végzettségd
teljes munkaidében dolgozék
szama (31 420 fére). A kozépfo-
ki postaszervek bazisiizemi te-
vékenységének megfeleléen a
tervidészak eddigi részében
1967 fiatal helyezkedett el a
Magyar Posta tertiletén a postai
szakiranya képzést adé szakko-
zépiskoldkbél. A kedvez§ ten-
dencidk mellett azonban meg
kell allapitani — kiilondsen a
kiemelt tdvkozlési program cél-
jaival Osszefliggésben —, hogy
az igényekkel szemben stagnéa-
las, illetve jelenleg még jelen-
téktelen mértékd csokkenés
mutatkozik a hiradastechnikai
szakkozépiskolai  végzettségl
fiatalok elhelyezkedésénél.

Az Altalédnos iskolai végzett-
séggel nem rendelkez8k szdma
22,18 szazalékkal csokkent, el-
s@sorban a természetes kivala-
sok kovetkeztében, de a nép-
gazdasagban megfigyelhetd
tendenciaval megegyezGen no-
vekedett a 30 éven aluliak sza-
ma.

A szellemi dolgozék szakkép-
zettségének alakuldsa Gsszessé-
gében kedvezd képet mutat.
A tervid8szak elsG felének vé-
gére a munkakorére elGirt szak-
képzettséggel a dolgozék 19,13
szazaléka nem rendelkezett. Ez
a korébbiakhoz képest 3,32 sza-
zalékos javulast jelent. A szak-
képzetlenségi mutaté kedvez§
véltozdsa a megfelel§ szintd és
szakiranyu é&llami iskolai vég-
zettség  megszereztetése, a
sziitkséges végzettséggel és kép-
zettséggel rendelkezd palyakez-
dbék foglalkoztatisa mellett a
postaszervek tanfolyami beis-
kolazasi gyakorlatanak is Kko-
szonhetd.

Ezt példazza az is, hogy a
tervidGszakban 8720 dolgozé
végzett alap-, kozép- és felsGfo-
ki postai szakirdny képzettsé-
get adé tanfolyamot. 4054-en
nem postai szakiranyu tanfolya-
mon szerezték meg a munkako-
ruk ellatdsédhoz sziikséges elmé-
leti ismereteiket, képzettséget.

A postai szakmak szakkép-
zett utanpdétlasat elsGsorban az
iskolarendszerd oktatadsban ki-
képzett munkavéllalék koérébél
kivanjuk megoldani. igy van ez
a fizikai munkakoroknél is. Az
orszag kiulonbozd tertiletein 14
szakmunkasképzd iskolaval
miikodiink egyiitt. Az ezekben
szakképzettséget szerzett 707 fi-
atal szakember koziil 576 he-
lyezkedett el a Magyar Postdn a
tervidGszak eddigi éveiben.

A kiemelt tavkozlési program
idGaranyos végrehajtasdnak se-
gitése céljabdl noveltiik a halé-
zatszerel§ és -fenntartd, kébel-
épitd, kabelszerelG dgazati kép-
zésbe beiskolazott dolgozéink
szaméat. Ennek eredményeként
345 dolgozé kapott 4gazati
szakmunkas-képesitést. Alapfo-

kon 475 dolgozé sajatitotta el a
kébelszerelés, halézatszerelés
elméleti és gyakorlati ismerete-
it.

A postaforgalmi fizikai szak-
tertiletek ellatasara 1363 dolgo-
z6t alapfoku képzésben részesi-
tettiink. 1914 munkatarsunk
szerzett kézbesit6 és felvevd
4gazati szakmunkéasképzettsé-
get.

A postai tovabbképzés célja a
mar megszerzett ismeretek fej-
lesztése, a szakmai feladatok el-
latdsédhoz sziikséges 1j informa-
ci6k elsajatitasa. Ebbdl a célbdl
évente tobb mint 13 000, dssze-
sen 39 287 dolgozé tovabbkép-
zésérdl gondoskodtunk. Ezek
kozul természetesen az 4j tech-
nika, technoldgia fogadéasara és
miukodtetésére felkészité tanfo-
lyamok voltak a legfontosab-
bak.

Az 4ltaldnos és szakmivelt-
ség szinvonaldnak emelése cél-
jab6l nemcsak kifejezetten az
oktatdsban, hanem a feltételek
megteremtésében is jelent8s
munkat végeztiink. A tervidé-
szakban eddig 15,2 milli6 forin-
tot hasznaltunk fel oktatési esz-
kozok fejlesztésére. Az ij buda-
pesti postaforgalmi szakkozép-
iskola berendezéséhez, felszere-
léséhez mintegy 40 millié forint-
tal jarultunk hozza. 15 millié fo-
rintot adtunk kozponti forras-
bél a kiemelt technikusképzést
megvalésité szakkozépiskolak-
nak eszkozfejlesztésre.

Az 4j oktatasi torvény kove-
telményeinek megfelel6en kor-
rekciés szakmai tantervek be-
vezetésér6l gondoskodtunk a
postaforgalmi szakkozépiskoldk
nappali tagozatin. A dolgozéi
tagozaton az 1988/89-es tanév-
t6l kezd6dGen 1j szakmai Ora-
és tantervet vezettiink be.
A kor kovetelményeinek meg-
felel6 szintl kabelszerel§ szak-
képzésbe tantervmédositassal
beépitettiik a tananyagba az
optikai kébelekrdl szél6 isme-
retanyagot is.

Az iskolarendszeren kiviili
oktatdsban korszerdsitettiik a
postaforgalmi tiszti tanfolya-
mot, az dgazati kézbesits és fel-
vevl szakmunkasképzd, az al-
kozpont-kezel6i, a kozép- és fel-
s6fokti terv- és beruhazéi, a
nemzetkozi radidkezeldi és a te-
lexkezel6i tanfolyamok tanter-
veit.

A Széchenyi Istvan Kozleke-
dési és Tavkozlési Mdszaki F6-
iskolan folyamatban van egy
fejlesztG-oktaté kozpont telepi-
tése, amely a szakemberkép-
zést, a kisérleti kutatéasi felada-
tokat, valamint az ADS tipusu
digitélis kozpontok irédnyitasa-
val és ellendrzésével osszeflig-
g6 feladatokat szolgalja.

A korszer(d szamitastechnikai
ismeretek oktatasara a POKI-
ban 10 darab IBM kompatibilis
szamitogépet telepitettiink.
Folytatédik a tertileti oktatasi
hélézat bdvitése, fejlesztése,
megkezdddott a POKI 4j épi-
letszarnyanak kivitelezése.

Uj tanmihelyekben kezd6-
dott meg a szakmunkasképzés
gyakorlati oktatdsa. Az oktatas
szinvonaldnak novelésére tobb
mint 3 milli6 forint értékben
PCM modelldramkorok kivite-
lezése van folyamatban.

Az elnokség megallapitotta,
hogy tovébbra is figyelmet kell
forditani a megfelel§ fels6foku
végzettségl szakemberek fog-
lalkoztataséra, a vagylagos kép-
zettségigényli munkakorckben
pedig a magasabb el§irasnak
megfeleld szakemberek bealli-
taséra.

Megiéllapitotta a beszamolé
azt is, hogy az altalanos és szak-
miuveltség szinvonaldnak eme-
lésére tett intézkedések, a ren-
delkezésre all6 anyagi eszkoze-
ink elsGsorban csak a szinten
tartast garantaljak. Ez azonban
kevés, kiilonosen akkor, ha a
kozeljové kozismerten jelentds
tavkozlési feladataira gondo-
lunk.

Bicz6 Istvan

A politikai, vildgnézeti md-
veltség alakitasaban ellentmon-
dasnak tiinik, hogy amig az in-

- | tézményes, rendszeres politikai
‘| oktatds (egymaésra épliilé szemi-

nariumi formék, iskoldk, alap-
képzések stb.) népszerdsége
csokkent, addig a napi politikai
és gazdasagi élet torténéseit be-
mutaté szinvonalas elSadasok
irdnt az érdeklédés nétt.

Nem javult a dolgozék koz-
életi tevékenysége. JOl érzékel-
hetd azonban nyitottsiguk a
tarsadalmi, gazdasagi kornye-
zet eseményei irdnt. Keveseb-
ben vesznek részt a politikai in-
tézményrendszer hagyomanyos
szervezeteiben a kozéleti mun-
kaban, s kevesebben kivannak
részt vallalni tarsadalmi aktiva-
ként a munkahelyi kozélet ala-
kitdsaban.

Mind a kozonségkapesolat-
ban, mind az egymas kozotti
munkatarsi kapcsolatokban
érezhetd a nehezebb gazdasagi
helyzetb6l ad6dé fesziiltség, a
tirelmetlenség, a meg nem ér-
tés. Az tigyfélkapcsolatban fel-
meriilé kritikus helyzetek leg-
tobbje abbdél adédik, hogy a
posta bizonyos igényeket (pél-
daul: telefon, hirlapterjesztés
stb.) csak korlatozott mérték-
ben és szinvonalon képes kielé-
giteni. A munkatarsi kapesola-
tokban egyértelmden tiikrozéd-
nek a csaldd megélhetési gond-
jai, az id6hidny, a fluktuaciébdl
adédé tialzott megterhelés. Ezek
gyakran ingeriltté, elégedet-
lenné teszik a dolgozdkat, igy
az egymés kozotti tarsalgasban
nem ritka a tragar beszéd.

A szamos negativ példa mel-
lett az onzetlen kollegialitas, a
huméanus emberi viszonyulas
jegyei is megtalalhaték a mun-
kahelyi kozosségekben. Ezek
azonban, sajnos, kevésbé jel-
lemz3k.

A szabad id6 a megélhetési
gondok novekedése miatt egyre
kisebb szerephez jut a minden-
napokban. A postadsok muvels-
dési szokésait is elsGsorban
anyagi helyzetiik befolyésolja.
Az eltelt 2-3 évben csokkent a
szabad id6 kozosségben valé el-
toltésének igénye, elbtérbe ke-
riiltek az egyéni szabad idds
programok, amelyeknek koézép-
pontjaban a televiziézas és a vi-
deézas 4all. (Ez utébbinak az az
egyik veszélye, hogy a mar ki-
alakult kozosségek széthullasat
idézheti elG.)

Tovabb veszitett jelentGségé-
b6l a miveltség hagyoményos
tartalma, az érdeklédés egyre
inkdbb a koézhaszni ismeretek
megszerzése irdnt nyilvanul
meg. Lényegében nem vilto-
zott a mivelGdésbe bevonhaték
kore, a fiatalok mozgdsitasa
még nehezebbé valt.

A dolgozék kevés szabad ide-
jikben az olyan kozpontilag ta-
mogatott, az egyén szamaéra ol-

Valtozo vilagban — megujulo oktata

A meguajulé szakszervezeti
munkéhoz sziikséges a tisztség-
visel8k képzése, felkészitése az
j kovetelményeknek megfele-
16 érdekvédelmi, érdek-
képviseleti munkéra. A szak-
szervezetek hatarozott és kovet-
kezetes érdekvédelmi és érdek-
képviseleti tevékenysége iranti
igény elsdsorban kozvetleniil a
munkahelyeken, az alapszerve-
zeteknél jelentkezik. Ezért a
tisztségviselG-képzésnek a helyi
igényekre, feladatokra kell
épiilnie.

Az 1989/90-es oktatasi évben
a tisztségvisel6-képzés f6 fel-
adata a valtozé feltételekhez, az
1j koriulményekhez igazodé
szakszervezeti munkéra, testii-
leti és szaktertileti tennivaldkra,
a partnerszerep ellatasara valé
felkészités.

Valamennyi vélasztott szak-
szervezeti testiilet sajat tisztség-
viseldinek képzésérdl gondos-
kodik. Ez azt jelenti, hogy az

cs6n elérhetd, munkahelyre vitt
tanfolyamokra, el6adésokra,
foglalkozdsokra jarnak szive-
sen, amelyeknek a hasznéat koz-
vetleniil 1atjaAk magéanéletiikben
és munkajukban (példaul: sza-
bés-varras tanfolyam, nyelv- és
szamitégépes tanfolyamok).

A postaszervek torekvése az,
hogy az anyagi tAmogatas mér-
téke megdrizze vagy meghalad-
ja redlértékét. Ennek, valamint
az oktatds és a kozmivel6dés
teriiletén dolgozék aktivitasa-
nak koszonhet8en sikertlt szin-
ten tartani a postai mivel6dési
munkat. Néhény tertileten (pél-
daul: amatér képzémuiivészet,
muzeumok kézmivelSdési
munkéja, vetélkedSk, a postas
sziil6k gyermekeivel valé tors-
dés, tomegsport), ha nem is ki-
magaslé, de emlitésre méltod
eredmények sziilettek.

A postai kulturdlis intézmé-
nyek lehetSségeik szerint meg-
felel§ szinvonalon szervezték a
dolgozék szabad idejét. A Posta
Oktatési és Kulturdlis Intézet
oktatési feladatain foliil Gj szer-
vezeti egységeinek révén (Pos-
tamiizeum, Bélyegmuizeum,
Magyar Posta Szimfonikus Ze-
nekara) a kordbbi évekhez ké-
pest szélesebb koérben kapcso-
l6dik be a postasok, illetve a
tarsadalom muvelédési életébe

A postas mivelGdési hazak
— Budapesten, Nyiregyhazan
és Szegeden — lehetGségeikhez
mérten vesznek részt a munka-
helyi mivel6dés szervezésében,
illetve a vonzaskorzetiikben la-
kék szabad idejének hasznos és
kulturalt eltoltésében.

Az 0j adézasi rendszer, a
fenntartasi és mikodési koltsé-
gek novekedése, az elfadéi di-
jak jelentds novekedése jéval
kevesebb szinvonalas elGadast
tesz lehet§vé mindhdrom m-
vel8dési hazban, mint a tervidg-
szak elsG évében.

A szakszervezeti konyvtarak
jelentésége megndétt (éppen az
emelkedd 4rak miatt) a kotelezd
iskolai olvasményok és az On-
képzéshez sziikséges irodalom
biztositasdval.  Szamottevéen
nétt az igény a megdragult la-
pok és folydiratok helyben olva-
sésa irant.

A j6l mikods ifjusagi klubok
valtozatlanul fontos szerepet
toltenek be a fiatalok szérako-
zaséban. Technikai felszereltsé-
giik tébbnyire nem éri el a ki-
vant szintet, pedig a tartalmas
programok mellett vonzé, de
legalabbis az otthoninal fejlet-
tebb technikai eszkozokkel le-
hetne névelni a klubkozosségek
taglétszamat, mikodésiik haté-
konyséagat. Uj vonas, hogy az if-
jusagi  klubokat szabadidé-
klubként nemesak a fiatalok,
hanem a tdbbi dolgozdi réteg és
kozosség, valamint a nyugdija-
sok is igénybe veszik. (Példaul:
HTI, Kecskemét.)

alapszervek teljes onallésaggal
és felelGsséggel szervezik az
igények alapjan tisztségviselSik
képzését. A megbeszélend§ té-
makat a fels6bb szakszervezeti
szerv altal készitett témajavas-
latokat is figyelembe véve ala-
kitjdk ki. Javaslatot tesznek a
szakszervezeti kozépszervnek
1-1 szb-tag képzésére, tovabb-
képzésére.

A szakszervezeti kozépszer-
vek a teriilet valasztott reszor-
tos tisztségviselSinek képzését
szervezik. Az elsé feladat a tan-
folyam sziikségességének felis-
merése, illetve az igények alap-
jan szervezett tanfolyamok ren-
dezése. Tématél, igénytdl flg-
gben 1—3 napos tanfolyamok
szervezhetGk. A tanfolyami for-
ma — nappali, esti, hétvégi stb.
— meghatérozésa a teriileti sa-
jatossdgoknak megfeleléen tor-
ténhet. A Munka Toérvénykony-
ve altal a képzéshez a munka-
idé-kedvezményt (5 évre sz6l6

Az egyes dolgoz6i rétegek
muivel6dését kovetve a klasszi-
kus értelemben vett hatranyos
helyzet dolgozék (kis teleptilé-
sen lakék és dolgozdk, bejarék)
érdekében kiilon lépés a mive-
16dés teriiletén nem tortént.
A munkésszallbkon él6knél
csak a tébb dolgozét érintd,
nagy széllashelyekre sikertilt

‘anyagi eréket Osszpontositani a

munka csekély mértékd fejlesz-
téséhez.

A postés értelmiséget ugyan-
ugy sujtjak a gazdasagi alaprél
indulé bajok, mint barmely mas
dolgozdi réteget. Kirivobban
azért jelentkezik naluk a hata-
sa, mert a szabad id6ben vég-
zett munka a szakmai tovabb-
fejl6dést is elGsegité onképzés-
t8l, olvasastdl veszi el az ener-
giat.

A fiataloknél sajatos kettds-
ség figyelhet8 meg: javarészt az
& koriikbdl keriilnek ki azok,
akik a szervezett allami vagy a
rendszeres tanfolyami szakok-
tatdsok hallgatéi. Ugyanakkor
egyre nehezebben szervezhe-
t8k a szabadidGs programokra,
éppen a megélhetés nehezebbé
valdsa miatt. A csalados fiata-
lok az &tlagosnél is hatranyo-
sabb helyzetben vannak. Ezek
a jelenségek nemcsak a postés-
ra jellemz6k.

A postaszervek tobbsége sze-
rint a szocialista brigddok még
mindig meghatdrozé szerepet
toéltenek be a mivelSdésre, ta-
nulésra 6sztonzésben. Meggyd-
z6désiik, hogy ezek a kozossé-
gek a jovében is alkalmasak
lesznek arra, hogy integraljak a
dolgozék és a munkahely on-
képzési, kulturdlis és mdveld-
dési igényeit. A brigadok kozos-
ségei fontosak a ‘munkatérsi
kapcsolatok fejlesztésében (pél-
daul: hazépitésben segités, ko-
zos kirdnduldsok, sportolds
stb.) is.

Végezetil szakszervezetiink
elnoksége a kovetkezGk szerint
foglalta Gssze és hatarozta meg
a fejlesztés f6 iranyait és lehetd-
ségeit. Altalaban megéllapitha-
t6, hogy az 1986-ban kialakitott,
a postai mivel6dési munka vi-
telére vonatkozé harom doku-
mentum megfelelSen segiti e te-
vékenység koordinélasat, terve-
zési rendszerét.

Azoknal a postaszerveknél,
amelyeknél a mivelddési mun-
ka szervezését stratégiai kér-
désként kezelték, a munkaerd
mindségének javitidsara, a szbl-
géltatéi szinvonal emelésére, a
munkahelyhez valé kotdés
erdsitésére hasznositottak, ked-
vezden itélik meg a mivelddési
bizottsdgok miikddését és a ter-
vezés jelenlegi mechanizmusat.
A formalitas jellemezte azok-
nak a postaszerveknek a tevé-
kenységét, amelyek terhes ad-
minisztrativ feladatként kezel-
ték a tervezést és az értékelést.

keret) kérjuk figyelembe venni.

A fels6bb szakszervezeti
szervek elsGsorban maédszerta-
ni tevékenységiikkel segitik a
tisztségviselok képzését. Ez
megnyilvanul abban, hogy

O az alapszervezeti képzé-
sekhez témaajanlast adnak,

O a szakszervezeti kozép-
szervek a reszortosok részére
szervezett tanfolyamokhoz té-
majavaslatot kiildenek,

O a tarsadalomban, a pos-
tan lezajlé fontosabb esemé-
nyek, szakszervezeti allasfogla-
lasok ismertetésére irasos ki-
egészitd anyagokat készitenek
és adnak kozre,

O segitik a teriileti képzése-
ket és tovdbbképzéseket; a ha-
tékonysag novelésére orszagos
szinten el6ad6i munkacsoportot
mukaodtetnek,

O a postas dolgozék széles
korét érinté téma esetén tajé-
koztatékat, 1-2 napos felkészits-
ket szerveznek.

Miivelodés, tanulds, magatartas

Az irnyelv céljai megfeleld-
en szolgaljdk a tervid8szak hét-
ralevd részében is a postai mi-
vel6dési munkat. A teriileti ér-
tékelések tapasztalatait figye-
lembe véve a kévetkez6kre van
szikség:

O Az oktatasban olyan szak-
embereket kell képezni, akik
képesek a VIII. 6téves terv pos-
tai és tavkozlési feladatainak
beinditaséara és a célok megva-
16sitasara.

O Ahol lehetGség van ré, a
tertileti postai oktatdsi kozpon-
tok a szakoktatasi feladatokon
kiviil a vonzaskorzetiikbe tarto-
z6 postaszervek dolgozdinak
miuvel8dési céljaira, szabadidds
foglalkozasaira is legyenek
igénybe vehetdk.

O Témogatni kell a munka-
helyeken a dolgozék oOntevé-
kenységén alapulé, kozponti
alapbél is finanszirozott, az
egyén szadméra olcsén elérhetd
miuivel6dési forméakat, melyek a
munkat és a mindennapi életet
is megkonnyitik (példaul: koz-
hasznt tanfolyamok, nyelvta-
nulés).

O A mivel6désre 6sztonzés-
ben a kozvetlen kornyezetnek
meghatdroz6 hatdsa van. Eb-
ben elsédleges szerepet a mun-
kahelyi vezetSk toltenek be.
Ezért fontos, hogy személyes
példamutatasukkal, igényessé-
giikkel hassanak az altalanos és
szakmai muveltség novelésé-
nek irdnyéaba.

O A munkahelyi mivel6dés
formait a végrehajté postaszer-
vek szintjén kell a lehetGségek
és a véltoz6 igények tiikrében
kialakitani. A gyakorlati mun-
kéhoz adjanak tobb mddszerta-
ni segitséget a kozépfoku posta-
szervek és a postds muivelGdési
intézmények miuivel6dési szak-
emberei!

O Kivanatos, hogy a rendel-
kezésre 4ll6 szikos technikai
felszereltség tébbeélian legyen
felhasznalva. Szorgalmazzuk,
hogy a video- és a szdmitastech-
nika eszkozeit a szabad idében
— akadr tanuldsra, akér klubsze-
rd foglalkozdsra — bocséassék a
dolgozdk rendelkezésére.

O Pontosan lathaté, hogy a
tervid@szak hatralévs idejében
az anyagi erSk realértékének
meg6rzése még nagyobb gond
lesz, mint eddig, ezért fontos-
nak tartjuk, hogy a tdmogatés
szelektiven és koncentréltab-
ban valésuljon meg a korabbi-
aknal.

O A gondok és a nehéz ko-
rilmények ellenére sziiletett
eredményeket kozkincesé kell
tenni. Ezért a koézmdvelGdési
tanfolyamokon, valamint a pos-
tai sajtéban propagalni kell a si-
keres miivelGdési kezdeménye-
zéseket.

Kovaesné Szabé Margit

4

Az 1989—90-es év feladatai-
nak Aattekintésével jelezni ki-
vantuk, hogy miként tervezziik
a feladatok megosztasat az
egyes szakszervezeti testiiletek
kozott, gy hogy az az igények-
nek jobban megfeleljen.

A konkrét feladatokat a va-
lasztasok id8beni utemezésé-
nek ismeretében lehet majd ki-
alakitani. Szamitanunk kell ar-
ra is, hogy a feladatokat a szak-
szervezeti munka tartalmi és
szervezeti megujuldsa, valamit
a posta szervezeti médositasa is
befolyasolja.

Egy bizonyos, a képzés 0j
alapokra helyezése, véltoztata-
sa csak akkor lehet j6, ha az a
tisztségvisel6k eredményes
munkéara valé felkészitését szol-
gélja. Ennek segitése pedig az e
tertileten dolgoz6é minden egyes
munkatars feladata, kotelessé-
ge.

Berze Ferencné
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- Bevétel — kmdas

A koltségvetésrdl targyalt a PSE elnoksége

Az orszaggyiilés életébm kiemelt helyen dlla k&ltségve—
tés vitaja. Fedezik-e a tervezett koltségeket az allam bevé-
telei? Mire szandékozik forditani a kormény az allampol-
garok pénzét? Mi az, ami nélkiilozhetetlen, és mi az, amit
meg lehetne takaritani? A tarsadalom jéléte, jovéje fiigg a

helyes ardanyok kialakitasén.

Jéval kisebb tételekben gondolkozva, de hasonlé ko-

molysaggal vizsgalja minden

pénz-

egyesiilet vezetésége
iigyi tervét és annak végrehajtasat. igy tett a kozelmult-
ban a PSE elndksége is, amikor a tavalyi gazdalkodasrol
526016 beszamolét és az idei koltségvetést targyalta. Ebben

tarcak, agazatok helyett

szerepelnek, és az &

szakosztalyok
i6 vagy rossz miikodésiik, fejlédésiik vagy hamdi.suk.
esetleg puszta létiik mialhat pénziigyi lehetéségeiken. Az
egyesiiletnek azonban a versenyszakosztalyok mikodteté-
sén kiviil feladata a postasok tomegsportigényeinek kielé-
gitése is.

Mar majdnem véget ért az el-
s6 negyedév, amikor az elnok-
ség az elGterjesztéssel a kezé-
ben targyal6asztalhoz tilhetett.
Mi az oka a késedelemnek?
Egyszer(en az, hogy az egyesii-
let nem jutott kordbban bevéte-
li tételeinek, a varhaté tdmoga-
tas osszegének birtokdba.

A szakosztalyok kilon-kiilén
idejében benyujtottak koltség-
eléiranyzatukat, béségesen sza-
molva felszerelésiik fejlesztésé-
vel, a nemzeti bajnoksagokon,
kupakon kiviil nemzetkézi ver-
senyek koltségeivel, személyi
kiadasokkal. Mire azutdn az
ezek fedezetére rendelkezésre
allé osszegek is ismeretesekké
valtak, a mérleg kétmilliés hi-
anyt mutatott. A koltségvetésre
tett javaslat osszeéllitisanal az
egyesiilet vezetdit két f6 szem-
pont vezette: egyrészt azt fon-
tolgattédk, hogy milyen tobblet-
bevételekre lehet szert tenni.
masrészt azt vizsgéltdk, hogy
mely tételeken tudna takaré-
koskodni. Ez képezte a vita
alapjat az elnokségi lilésen is.

Honnan? Mennyi?

Mib6l varhat bevételt az
egyesiilet? Mindenesetre élvezi
a Magyar Postanak és a Posta-
sok Szakszervezetének rend-
szeres tamogatasat. Ezért az el-
nokség koszonetét fejezte Kki.
A tamogaték sordban tavaly
megjelent egy j intézmény, a
Postabank is. A munkaadé in-
tézmény és a szakszervezet ta-
mogatasanak céljai k6zott jelen-

t6s helyet foglal el a dolgozok
helyes életmdédjanak elGsegité-
se. A palya nyitva is all, latoga-
tottsdga gyakoribb is lehetne.
De hét mennyire tekintik ma-
gukénak sportegyesiiletiiket a
postasok? Nemkiilonben, mint
maga az intézmény, amelynek
dolgoz6i? Miért legyenek biisz-
kébbek a hagyomanyos szineik-
ben versenyz6 sportoldikra, ha
az intézményt nem érdekli,
hogy milyen eredményekkel
gazdagitjak hirnevét?

Pusztan tamogatasra szami-
tani azonban helytelen lenne.
De milyen forrasokat lehetne
még megesapolni? Van-e lehe-
tésége az egyesiiletnek profil-
idegen vallalkozasra? Errél bi-
zonyara le kell mondani. Sz6 le-
het azonban a péalydk hasznosi-
tasarél. A labdarugépalyan mar
zajlanak idegen szervek ren-
dezvényei, ezeket azonban —
els6sorban 6lt6z6gondok miatt
— Ossze kell hangolni a tomeg-
sportnaptarral. Ugyancsak a
postds dolgozék igényeit kell
szem el6tt tartani a teniszpé-
lyak bérbe adésaval is. A ta-
pasztalat ugyan azt mutatja,
hogy a palydk délel6tt iiresen
varjdk a jatékosokat, ugyanak-
kor idegenek &lland6an érdek-
16dnek irantuk. Es milyen jol le-
hetne — a f6képpen télen nagy
terembérek miatt — hasznosi-
tani a megalmodott csarnokot
is. Ez egyuttal nagy megtakari-
tast is eredményezhetne, els6-
sorban a kézilabda-szakosztély-
néal.

Kinek ne jutna eszébe, hogy
belépddijakat szedjen a verse-

A képeken még bontjak, a valésagban mar bévitik a tekepalyat .

nyeken? Igen 4m, de az egyesii-
letnek egyetlen olyan sportiga
sincs, amely kozonséget vonza-
na. Hidba nyerik sorozatban a
nemzeti bajnoksigokat tornasz-
lanyaink, hidba szerepelnek ki-
valéan pingpongozéink itthon
és a nemzetkozi kupakiizdel-
mekben, a csaladtagokon és né-
héany szakértén kivil — nem
ugy, mint kiilf6ldén — nemigen
akad senki, aki jelenlétével buz-
ditand, tapssal jutalmaznéa Gket.
Az atlétikdnak, tekének, sakk-
nak, kerékparnak hazankban
szintén nincs kozonsége, kézi-
labdézéink terem hidnyéban 4l-
landéan vendégségben vannak,
a tajfutds sem o6rvend nagy ér-
dekl8désnek, emellett nem is
létesitményben zajlik, a termé-
szetjarék pedig kizarélag 6nma-
guknak, és nem versenyszer(-
en sportolnak.

Szakosztalyaink ezek szerint
nem tudnak kozonséget hozni.
Mi volna viszont — tette fel a
kérdést az elndokség egyik tagja
—, ha akiar maés egyesiiletek
részvételével, akar a tomeg-
sportra épitve pénzdijas verse-
nyeket rendeznének. J6 szerve-
zéssel a nevezési dijakbdl sza-
mottevé bevételre lehetne szert
tenni.

Még egy bevételi forrdson
kellene gondolkodni. Vannak
nagy egyesiiletek, amelyek
szurkol6ik, rajongéik széles ko-
rd tdborat érezhetik maguk mo-
gott. Nem toborozhatna a PSE
is péartolé tagsagot? Csekély
osszegld évi tagsagi dij erejéig
talan mégis sajatjuknak érzik a
postasok a szakmajuk, kézossé-
glk nevét viselG sportegyesiile-
tiket. A postaszervek vezetGi-
nél folytatott puhatol6zasnak
kedvez8 volt a visszhangja. Re-
ménykedjiink abban, hogy a
dolgozék sem zarkéznak el az
otlet eldl.

Nadragszij

Gondolatok, javaslatok tehat
volnanak, &m nem egykoénnyen
kivitelezhetSk, és nagy eredmeé-
nyekkel sem kecsegtetnek. Az
egyensily  megteremtésének
legmegbizhatébb médja marad
a takarékoskodés. Valéban...
de milyen Kkoltségeket lehet
visszafogni? Igazan ez a kérdés
valtotta ki az elemzd vitat.

Az ugyvezetSk szerint csakis
a valtozé kiadasok csokkenthe-
t6k, az osszegszerlien meghatéa-
rozott koltségek (pl. bérleti di-
jak) nem. Eszerint megtakaritas
az energiafelhasznélasnal, a fel-
szerelések  beszerzésénél, a
nemzetkozi kapcsolatoknal
(utazas, vendégsportolék foga-
désa), esetleg a létszdmnal kép-
zelhet§ el.

Az a kivansag tehat, hogy a
koltségesokkentés a szakoszta-
lyokat ne érintse, nem ieljesit-
het6. Az energidbdl 200 ezer fo-
rintos megtakaritast iranyoz elé
a koltségvetés. Nagy fegyelem-
re van ehhez sziikség. De mi
torténik akkor, ha novelik az
energiaarakat?

Ha mégis a szakosztalyok
koltségeit kell csokkenteni, az
lehetGleg ne a felszerelések ro-
vasira menjen — hangzott el
egy észrevétel. Masfeldl.felme-
riilt a kérdés, hogy meg lehet-e

500 ezer forintot takaritani a fel-

szereléseken.
Kétségteleniil nehéz, mert a
sportfelszerelések, féleg a tor-

—

naszerek, de méga csekélység-
nek tind pingponglabdik is
igen dragék. Eppen ezért tobb
véltozatot is meghénytak-vetet-
tek, mire az elndkség elé be-
nyujtott koltségvetés Osszedllt.
Ez biztositja a szakosztilyok
mukodésének feltételeit, bar az
is igaz, hogy nem kényezteti el
Gket.

Sajnos, a nemzetkozi kapeso-
latok elSirdnyzataval sem ké-
nyezteti el a koltségvetés a
szakosztalyokat. J6 wvolna, ha
programjukat ugy alakitanik,
hogy inkdbb vendégeket fogad-
janak, mint utazzanak. A kiuta-
zasok koltségeit eddig ugyanis
nagyrészt a szakszervezet fe-
dezte; ennek a lehet8sége a jo-
vBben kétségessé vilik. A ven-
dégfogadasnal véallalati tamoga-
tasra inkdbb kinalkozik lehetd-
ség. Igy példaul a kézilabdazok
sajat koltségiikre is vallaltak a
kiilfoldi utat, az ellenfél fogada-
sanak finanszirozésara viszont
talaltak partfogét.

Egyediil a férfi asztalitenisz
szakosztaly kiilféldi szereplésé-
re tartalmaz elSirdnyzatot a
koltségvetés. Ez pedig az ET-
TU-kupéaval van kapcsolatban.
Igaz, hogy a tavaszi mérk&zés-
sorozatban szerencsésen, ha-
romszor egymas utan palyava-
laszt6 lett a csapat, és igy meg-
takaritast ért el, viszont nem le-
het el6re tudni, mit tartogat az
Gsszel indulé Gjabb kupakiiz-
delmek sorsolasa. A részvételi
jogot a szakosztély a bajnoksag-
ban elért maésodik helyével
ugyanis mar megszerezte.

Orvendetes a pingpongesa-
pat j6 szereplése, mellettiik
azonban tekintettel kellene len-
ni a masik sikerosztély verseny-
z8ire, a tornaszlanyokra, még
taldn a tobbi szakosztily ven-
dégfogadasi koltségeinek terhé-
re is — hangzott el egy javaslat.
Hatérozott igéret nélkiil: a meg-
oldés kiiszobon 4ll, egy kialfoldi
partnerrel kiotendd megéllapo-
das révén.

A létszdmcesokkentés — fo-

O
OSB

Egy rémai mondast kell meg-
fejteni — és bekiildeni — a viz-
szintes 1. és a fligg6leges 25.
alatt.

VIZSZINTES:

1. A mondas elsé része. 12.
Vizi jarmd. 13. N6i becenév. 14.
Elétagként olajjal valé kapcso-
latot jelent. 15. Becézett Antal
(ford.). 16. Polgéri (rév.). 17. Be-
cézett szild. 19. Szén és nitro-
gén. 20. Szobrasz teszi. 21. Fér-
finév. 23. A fil érzékeli. 24.
Kerti munkat végez (ford.). 25.
Takar. 27. Jugoszlaviai kikots.
30. A radnai havasokban ered.
31. Elelme. 33. Latin enyém. 35.
Citadella része! 36. Eur6pai f6-
véros (ford.) 38. Gérog betd.
39. Fél sottis. 40. Az auté része.
42. Segiti a jarast. 43. Francia
és. 44. Rama. 45. Gyalog is, jar-
muvel is megtehetd ez az (t. 46.
Szaraz novényi szar. 47. Szele-
tel, vag. 48. Karolja. 50. Varos-
ka a Vag volgyében. 52. Halfaj-
ta. 53. N-nel a végén — nem is-
merds. 54. . .. Derek. 56. A kés-
nek van. 57. Gorog sziget. 58,
Ten(gjen hal.

GGOLEGES:

1. Az anyag legkisebb része.
2. Francia iré. 3. Id6s koru. 4.
Viztomeg. 5. Ilyen hal is van. 6.
Vasfiizér. 7. Garam szlovakul.

gas kérdés. Az ligyvezetSk min- |8

den szakosztilynak javaslatot|®
tettek erre. De a félévi feltilvizs- |
galatkor, ha sziikségesnek mu- |-
szakért6bizottsagot |
kellene szervezni ennek a ké-|

tatkozik,

nyes kérdésnek a megoldasara,
amelynek

sordn még tjabb |

szakosztalyok megsziintetését|

is fontoléra kellene venni. Igaz,
ez csak toredékmegoldas, mert
jelentsebb koltségek éppen a
j6l szereplé szakosztalyoknal
meriilnek fel, ezektdl pedig
nem szivesen valna meg az
egyestilet.

Majd elvalik

Dénteni  azonban  ilyen
tigyekben korai lenne. Meg kell
varni, miképpen alakul a bazis-
intézmény, a posta szervezete.
Most még nem lehet tudni,
hogy az egy vagy t6bb jogutéd-
dal milyen kapcsolatot tud az
egyesiilet kialakitani. J6 lenne,
ha a postabél szervez6dd valla-
latok véddszarnyuk ala vennék
dolgozéik tomegsportjat, teher-
mentesitve ezzel az egyesiiletet.

Ugyancsak a pillanatnyi bi-
zonytalansag tette sziikségessé
az elnokségnek azt az elhataro-
zasat, hogy az idén esedékes
vezetGségvalaszté kozgyilés
megrendezését jovore halasztja.

Benda Istvan

Postas tizemi bajnoksagokon,
orszagos versenyeken vala-
hényszor megfordulok, szinte
bizonyosra vehetem, hogy talal-
kozom vele. A neve: Koisz
Andrds, 45 éves. A Posta Buda-
pesti Kabelfenntarté Uzeménél
dolgozik t6bb mint 10 éve.

A sport iranti szeretete, lelke-
sedése kozismert. Az lizemnél
fiatalokat és idGseket faradha-
tatlanul szervez, népszertsiti a
sportot. Beszélgetésiinknek az
ad idGszerdséget, hogy a Posta-
sok Szakszervezete sportévzaré
tinnepélyén Andrés sportszert-
ségi dijat kapott.

— Mi osztonzi ilyen aktivi-
tasra?

— Amiéta az eszemet tu-
dom, mindig sportoltam vala-
mit. A Pongracz uton néttem
fel. A kornyékbeli gyerekekkel
allandéan ragtuk a rongy-, ké-
s6bb a gumilabdat. Az iskolé-
ban is olyan tornatanaraim vol-
tak, akik 0Oszténoztek benniin-
ket a rendszeres testedzésre. Az
amatdrség mellett volt egy id6-
szak, korulbeliil 10 év, amikor
versenyszerien Uztem a spor-
tot, 6kolvivé voltam.

Amikor a postdhoz keriltem,
rogton bekapcsolédtam a to-
megsportba. El8szor az asztali-
tenisz-csapatot szerveztem, és
jatékos is voltam, majd a foci-
nél kotottem ki. Most a Kébel-
fenntarté Uzemnél inkdbb a
kispalyas labdarigéssal foglal-
kozom.

— Munkaidében dolgozni
kell. Sportolni csak a szabad
idében lehet. Az egyre neheze-

h————

8. Képzémiivészeti alkotas. 9.
Szolmizaciés hang. 10. Grizia
régen. 11. Térképkotet. 16.
Pasztoristen. 18. Korrovidités.
20. Nadrégféle. 22. Mez6gazda-
sagi eszkoz. 23. A gyerekek téli
orome, 25. A mondds folytata-
sa. 26. Nobel-dijas angol kolts,
iré. 28. Allati lak. 29. Babaalta-
tads szava. 32. Szldv igen. 34.
Haziallat. 37. Német piros. 38.
Hagymaféle. 40. Batorkodik. 41.
El6tagként heggyel kapcsola-
tos. 42. Eszbeli képessége gyen-
ge. 44. Szovjet félsziget. 45. Eg-
zotikus &llat. 46. Hitelfelvétel-
nél sziikséges. 47. En. 49. Kis
testd madar. 50. Cital. 51. For-
ditva a vizszintes 13. véltozata.
53. Az ir hadsereg névbeti. 54.
Szeszes ital. 55. Zadit. 57. Kér-
dfszé. 58. Személyes névmas.

— Banhidi —
Bekiildési hataridé: mdjus
20.
El6z6 rejtvényiink helyes

megfejtése: Biztatnom a kidélt
fa agat, virdgozzék megint.

Koényvutalvanyt nyertek: Ba-
logh Ferencné (Hodmezbvasar-
hely), Dénes Ilona (Szombat-
hely), Herczeg Franciska (Bu-
dapest), Markus Imréné (Zsé-
ka).

dd korilmények kozott hogyan
sikeriil mégis szervezni a kollé-
gakat?

— A szervezés valéban egy-
re nehezebb. A munkatarsaim-
nak egy része kénytelen tébb-
letmunkat vallalni, hogy a csa-
lad megélhetését biztositsak.
A szabad idejliket ezzel toltik
el. Ennek ellenére azt mondom,
a testedzésre, sportolasra min-
dig sziikség volt és lesz is. Re-
mélem, hogy ennek a sziiksé-
gességét a sajat érdekiikben
egyre tobben ismerik fel. Csak
elkezdeni nehéz, és emellett ter-
mészetesen kell, hogy legyen,
aki magéara véllalja a szervezés-
sel jaré feladatokat is.

Mi még kedvezébb helyzet-
ben vagyunk, mert az lizem te-
rilletén van salakos labdarigé-
palya is. [gy a munka befejezté-
vel lehetdség nyilik mindig egy-
két mérkézésre. Ezenkiviil én a
régi barataimmal, ismerdseim-
mel mar 25 éve minden vaséar-
nap kijarok focizni a Dagaly
stradra.

— Mit gondolt, amikor
mondtak a nevét, és atadtdk a
sportszeriiségi dijat?

— Rendkiviil meglepddtem,
egyaltalan nem szamitottam ra.
Hiszen én tulajdonképpen sem-
mi kiilonoset nem csinaltam.
Bizonyara vannak maéasok is,
akik megérdemelnék ezt.

En pedig tgy gondolom,
hogy ez a dij a lehetd legjobb
helyre kertlt és ezek szerint
maésok is igy gondoltdk.

Gratulalunk.

Tanezos Sandor
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